MRC de
Montmagny

OFFRE D’EMPLOI

Situées a 'est de la région de la Chaudiere-Appalaches, la MRC regroupe 14 municipalités.
La MRC a pour mission de favoriser le développement harmonieux des municipalités sur le
plan économique, social et culturel en alliant la préservation environnementale ainsi que la
mise en valeur du patrimoine culturel et naturel. Située entre le majestueux fleuve Saint-
Laurent et les lignes américaines, juste en face de Charlevoix et de ses grandioses
montagnes, elle est reconnue pour la qualité de vie ainsi que pour leur riche patrimoine
naturel et culturel.

CHARGE.E DE PROJET

Description du poste

Relevant de la direction générale, la personne titulaire assume les travaux collaboratifs afin
de contribuer aux travaux d’élaboration du Plan climat de la MRC dans le cadre du
programme « Accélérer la transition climatique locale (ATCL) » du Ministere de
'Environnement, des Changements Climatiques, de la Faune et des Parcs (MELCCFP). La
chargé.e de projet aura les taches principales suivantes :

- Contribuer activement a la finalisation des portraits, bilans et outils de planification
(inventaires, documentations diverses, bases de données cartographiques et
géomatiques) requis en vue de I'élaboration du Plan climat et des vulnérabilités
spécifiques au territoire (contraintes naturelles et anthropiques) ;

- Collaborer avec les autres services de la MRC (développement économique,
développement local et régional, aménagement du territoire, sécurité incendie et civile,
communications, etc.) dans I'élaboration des Plans climat;

- Mobiliser la population, les municipalités locales, les organismes, les entreprises et les
ministéres concernés en matiére de transition climatique et autour d’objectifs
mesurables visant I'adaptation aux changements climatiques et la réduction de GES ;

- Préparer et animer toute activité de consultation publique si requis dans le cadre du
mandat;
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- Travailler a la mise en ceuvre du Plan Climat lorsque celui-ci aura été approuvé par le
gouvernement du Québec;
- Effectuer toutes autres tdches connexes a sa fonction principale.

Formation et compétences recherchées

- Détenir un dipléme universitaire dans le domaine de I'environnement, de 'ingénierie, du
développement durable, de 'aménagement du territoire ou dans tout autre domaine
pertinent;

- Avoir une maitrise en environnement est un atout;

- Bénéficier d’'une expérience pertinente a 'emploi de 1 a 3 ans;

- Posséder un véhicule et un permis de conduire valide;

- Posséder des compétences numeériques et informatiques;

- Démontrer une excellente maitrise du francais écrit et parlé, avoir des facilités a
communiquer et & rédiger également;

- Faire preuve dautonomie, d’initiative, de proactivitt et dun bon sens de
l'organisation;

- Etre a laise avec des processus scientifiques et faire preuve d’une approche
analytique.

La MRC de Montmagny est engagée a batir un milieu de travail inclusif et représentatif
de la diversité de sa communauté.

Nous invitons particuliérement a postuler :

« les jeunes adultes souhaitant acquérir une premiere expérience professionnelle;
o les personnes autochtones (Premiéres Nations, Inuit et Métis);

e les nouveaux arrivants au Canada;

o les personnes issues de la diversité culturelle ou ethnoculturelle;

« toute personne dont le parcours ou I'expérience enrichira notre équipe.

Si vous avez besoin de mesures d'adaptation durant le processus de sélection, nous vous
invitons a nous en informer. Toutes les demandes seront traitées de fagon confidentielle.

Rémunération

- Salaire annuel entre 50 000$ et 60 000$ selon I'expérience et les réalisations

- Horaire de 35 heures/semaine et possibilité d’'un horaire & 4 jours/semaine

- Plusieurs avantages sociaux (REER, Assurances collectives, Jours maladie, Jours
mobiles, etc.)

- Frais de déplacement
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POUR POSTULER
Faire parvenir votre curriculum vitee accompagné d’une lettre de motivation par courriel a

mrc@montmagny.com en intitulant votre envoi : « Chargé.e de projet - Plan Climat ».

Seules les candidatures retenues seront contactées.
La forme masculine est utilisée dans le seul but dalléger le texte.
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