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Procès-verbal de la Municipalité régionale de comté de Montmagny

PROCÈS.VERBAL D'UNE SÉMICT DU CONSEIL DE LA MRC DE
MONTMAGNY TENUE À U SALLE 302 DE L'ÉOTTICE AMABLE.
eÉLAr{ceR LE MARDr 11 NovEMBRE zozs À rg H,4 ueuELLE
soNT PRÉSENTS LES MAIRES, MAIRESSES ET REPRESENTANTE
SUIVANTS :

MESDAMES
- MARYSE BERNARD, municipalité de Notre-Dame-du-Rosaire
- GABRIELLE BRISEBOIS, Ville de Montmagny
- CHANTAT CôfÉ, municipalité de Cap-Saint-Ignace
- CHANTAL GODIN, municipalité de Berthier-sur-Mer
- SYLVIE LAPOINTE, municipalité de Lac-Frontière
- GLADYS MERCIER, municipalité de Saint-Fabien-de-Panet
- MÉLYSSA TALBOT BLAIS, représentante de la municipalité de

Saint-Fra nçois-de-la-Rivière-d u-Sud

MESSIEURS
- GUY BOIVIN, municipalité de Saint-Paul-de-Montminy
- CLAUDE DUMAS, municipalité de Saint-Pierre-de-la-Rivière-du-Sud
- BRUNO GAGNÉ, municipalité de Sainte-Apolline-de-Patton
- ERIc GERVAIS-DESPRES, municipalité de saint-Antoine-de-L'Isle-aux-

Grues
- DANIEL MERCIE& municipalité de Sainte-Euphémie-sur-Rivière-du-Sud
- ALAIN ROBERI municipalité de Sainte-Lucie-de-Beauregard
- MAX-LAURENT VIDAL, municipalité de Saint-Just-de-Bretenières

SOUS LA PRÉSIDENCE DE M. TnÉoÉruc JEAN, PRÉFET DE LA MRc DE
MONTMAGNY.

soNT ÉcRlerqeruT PRÉSENTS : Mme Nancy Labrecque, directrice générale et
M. Daniel Racine, directeur général adjoint.

1. OUVERTURE DE LA RÉUNION

Monsieur le préfet souhaite la bienvenue aux nouveaux élus à la suite de
lélection du 2 novembre dernier, constate le quorum et déclare la séance
ouverte.

2. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR AVEC VARIA OUVERT

- CONSIDÉnnruf le projet dbrdre du jour déposé;

IL EST PROPOSÉ PAR M. MAX-LAURENT VIDAL

ET UNANIMEMENT NÉSOIU

QUE le projet dbrdre du jour pour la séance du 11 novembre 2025 soit
adopté avec Varia ouvert :

Ouverture de la réunion
Adoption de lbrdre du jour avec varia ouvert
ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL

3.1 Séance du 14 octobre 2025
RENCONTRE
4.L Mars 2026 : Rencontre avec Mme Caroline Gimbert pour

présentation du CJE et des services offerts
4.2 26 novembre2025 - Rencontre avec le CSSCS

ADMIN ISTRATON, AFFAIRES COU RANTES ET/OU REPO RTÉES

5.1 Administration
5.1.1 Budget 2026 - Adoption le 26 novembre 2025

5.1.1.1 Comité de travail tenu le 27 octobre 2025
et présentation du 1"'projet en réunion de
travail avec le Conseil

5.L.2 Adoption du Règlement d'emprunt 2025-123
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5.1.3 Séances du Conseil de la MRC de Montmagny en
2026 (incluant la séance itinérante de juillet)

5.t.4 Comités - Nomination au plus tôt le 26 novembre
202s

5.1.5 Élection aux postes de préfet.ète et de préfet.ète
suppléant.e

5.1.6 Journée dê présentation de la MRC et de ses
services : 23 janvier 2026 de 8 h 30 à 16 h 30 (ou le
30 janvier si tempête)

5.2 Changements légaux et responsabilités (impacts) pour la
MRC

5.2.L Loi 25 - Protection des données
5.2.2 Loi 27 - Harcèlement psychologique et sexuel

5.3 Complexe culturel et sportif en santé durable
5.3.1 Règlement d'emprunt adopté et en approbation

ministérielle
5.3.2 Projet d'entente pour contribution et dépenses

d'entretien
5.3.3 Grand comité du 7 novembre 2025

5.4 Réseau accès PME (anciennement AEQ)
5.4.1 Nomination du comité aviseur

5.5 SCRSI2

5.5.1 Plans de travail - État d'avancement et Vision MEC

Service
5.5.2 Contribution au Guide sur les bonnes pratiques en

sécurité civile
5.6 Ressourceshumaines

5.6.1 Périodeprobatoire
5.7 Dossier éolien

5.7.L BAPE - Lettre de la présidente de la Commission
d'enquête

5.8 Nouveau programme visant I'employabilité (100 000 $)
5,9 MADA - Demande de prolongation (Impact de lhjout de

Sainte-Apoll ine-de-Patton)
5.10 CSSCS - Consultation publique sur la Politique de maintien et

de fermeture des écoles et de modification de ceftains
seruices éducatifs dispensés dans une école

5.11 Formations obligatoires des élus.es
5.12 Partenariats internationaux et hors Québec - Maftinique,

Alberta et Costa Rica

6. AMÉNAGEMENT ET MISE EN VALEUR DU TERRITOIRE
6.1 Avis de conformité ou dbpportunité

6.1.1 Projet déposé séance tenante le cas échéant
6.2 CPTAQ - Dossier inclusion et exclusion - Ville de Montmagny
6.3 Réseau de véhicules hors route

6.3.1 Parc linéaire Monk
6.3.2 Québec Central

6.3.2.L Bail MTQ

6.3.2.2 Entente avec FQCQ

6.4 Programme d'aménagement durable des forês (PADF)
6.4.L Nouveaux projets

6.5 Montmagny et les Iles
6.5.1 Gare fluviale - Entente
6.5.2 Événement - Bilan de saison et perspective d'hiver

6.6 Dossiers agroalimentaires
6.6.1 Ressourceshumaines
6.6.2 Nomination au conseil d'administration de La chèvre

et le chou, marché de proximité
6.7 Projets régionaux

6.7.L Données relatives au développement des
municipalités pour le Centre de services scolaire de
la Côte-du-Sud

6.7.2 Forum - Territoire en santé durable
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6.7.3 Autres projets
6.7.3.I Branche no 7 du cours d'eau Corriveau

7. CORRESPONDANCE

7.L Élections FQM

8. FINANCES

8.1 Comptes dbctobre 2025
8.2 État des revenus et dépenses au 6 novembre 2025
8.3 Affectation à l'exercice 2025

9. pÉnrooe DE QUESIONS
10, VARIA OUVERT

10.1 Dossier scolaire
10.2 PVT et mobilité internationale
10;3 Gala Prestige de jeudi soir

11. LEVÉE DE LîSSEMBLÉE

ADOPTÉ

ADOPTTON pU PROCES-VERBAL
3.1 SEANCE DU 14 OCTOBRE 2025

IL EST PROPOSÉ PAR MME CHANTAL CôTÉ

ET UNANIMEMENT NÉSOI-U

QUE le procès-verbal de la séance du 14 octobre 2025 soit adopté tel
que rédigé.

ADOPTE

4. RENCONTRE
4.L MARS 2026: RENCONTRE AVEC MME CAROLINE GIMBERT

POUR PRÉSENTATION DU CJE ET DES SERVICES OFFERTS

4.2 26 NOVEMBRE 2025. RENCONTRE AVEC LE CSSCS

Une rencontre avec la direction du CSSCS aura lieu à 16 h à la prochaine
séance du Conseil prévue le 26 novembre 2025.

5.
5.1 ADMINISTRATION

5.1.1 Budget 2026 - Adoption le 26 novembre 2025
5.1.1.1 Comité de travail tenu le 27 octobre 2O25 et

présentation du ler projet en réunion de
travail avec le Conseil

Le comité de travail formé de 5 élus s'est réuni le 27 octobre dernier pour
discuter du budget 2026. Après présentation du ler projet, le comité a

accepté celui préparé pour présentation aux membres du Conseil en
séance de travail de 16 h à 17 h 30.

Le projet de budget 2026 a été présenté aux membres du Conseil de la

MRC en séance de travail.

5.1.2 Adoption du Règlement d'emprunt 2025-123

CANADA
PROVTNCE DE QUEBEC
MRC DE MONTMAGNY

RÈGLEMENT NO 2o25.L23

nÈcuurnr No 2025-123 oÉcnÉrnnr uN EMpRUNT DE
34 980 $ ROUR POURVOTR AUX FRAIS DE REFTNANCEMENT DU
OU DES REGLEMENTS D'EMPRUNT 2008.64 et SS.
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Avis de motion !

Adoption :

Approbation de la ministre :

Publication :

ADOPTE A MONTMAGNY, CE

4
,/,--l

14 octobre 2025
11 novembre 2O25

2025

CONSIDERANT que sur l'emprunt décrété par le règlement no2008-
64 décrétant un emprunt de 4 500 000 g pour l'acquisition du bloc
<< D )> de l'ancienne usine Whirlpool et les travaux dhménagement
en vue d'y aménager un carrefour des affaires (modifié par les
règlements 2009-66,2010-68 et 2011-70), un solde non amorti de
L749 000 $ sera renouvelable le 23 février 202G, au moyen d'un
nouvel emprunt, pour le terme autorisé restant;

CONSIDÉMNT que les coûts de vente relatifs à lémission du
montant ci-haut mentionné sont évalués à la somme de 34 980 g;

CONSIDÉRANT qu'il est possible d'emprunter cette somme par un
règlement qui n'est soumis qu'à la seule approbation de la ministre
des Affaires municipales et de I'Habitation, conformément à la Loi
sur les dettes et les emprunts municipau4,

IL EST PROPOSÉ PAR M. BRUNO GAGNÉ

ET UNANIMEMENT NÉSOI-U

QUE le Conseil décrète ce qui suit :

ARICLE 1. Le préambule ci-dessus fait partie intégrante du présent
règlement.

ARICLE 2. Le Conseil est autorisé à dépenser une somme de 34 980 g

pour les flns du présent règlement et à emprunter un
montant de 34 980 $ sur une période de 5 ans.

ARTICLE 3. Les dépenses relatives au remboursement des échéances
annuelles en capital et intérêts de I'emprunt susdit, décrété
par le présent règlement, sont réparties entre les
municipalités dont le territoire fait partie de celui de la MRC
proportionnellement à la richesse foncière uniformisée, au
sens de l'article 26t.1 de la Loi sur la frscalité municipale.

ARTICLE 4. Le présent règlement entrera en vigueur conformément à la
loi' 

ADoprÉ

Fry{Y{n. préfet Nancy gén.
et gref.

5.1.3 Séances du Conseil de la M Montmagny en
2026 (incluant la séance itinérante de juillet)

Point reporté à la séance du Conseil du 26 novembre 2025 car on
souhaite statuer sur la séance itinérante de juillet 2026.

5.1.4 Comités - Nomination au plus tôt le 26 novembre
2025

La liste des divers comités a été déposée aux membres du Conseil de la
MRC pour information en vue d'une adoption à la séance du26 novembre
prochain.
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5.1.5 Ébction aux postes de préfet.ète et de préfet.ète
suppléant,e

- CONSIDÉRANT que le projet de Loi 57, Loi visant à protéger les
élus municipaux et à favoriser I'exercice sans entraves de leurs
fonctions, propose de modifier la Loi sur lbrganisation territoriale
municipale afin de porter à quatre (4) ans la durée du mandat des
préfets élus par cooptation, tout en permettant au conseil d'une
MRC, par résolution adoptée à la majorité des deux tiers des voix
et avant lélection du préfet, de décider la tenue d'une élection
supplémentaire après deux (2) ans, de sorte que le mandat soit
effectivement scindé en deux périodes de deux (2) ans;

- CONSIDÉRANT que le Conseil juge opportun de réaffirmer sa
volonté de maintenir, pour la MRC de Montmagny, un mandat de
deux (2) ans à la préfecture, et de se prévaloir, le cas échéanÇ de
toute disposition législative permettant de conserver cette durée de
mandat ou de la reproduire par la tenue d'une élection
supplémentaire à mi-mandat;

IL EST PROPOSÉ PAR M. MAX-LAURENT VIDAL

ET UNANIMEMENT NÉSOI-U

QUE le Conseil de la MRC de Montmagny se prévale de la technicalité
juridique permettant de fixer le mandat à la préfecture de la MRC de
Montmagny à deux (2) ans, conformément à la Loi 57;

QU'une élection supplémentaire au poste de préfet.ète soit tenue le
quatrième mercredi du mois de novembre2027;

QUE copie de la présente résolution soit transmise au ministère des
Affaires municipales et de l'Habitation pour information, ainsi quâ
chacune des municipalités locales du territoire de la MRC de Montmagny.

ADOPTÉ

5.1.6 Journée de présentation de la MRC et de ses
services : 23 janvier 2O26 de 8 h 30 à 16 h 30 (ou le
30 janvier si tempête)

Afin de présenter la MRC et ses seruices, il y aura une journée de
présentation au Conseil de la MRC de Montmagny. Les directeurs
généraux seront également invités. Les responsables des services feront
la présentation de leurs employés et des dossiers en cours.

En après-midi, il y aura un volet développement.

5.2 CHANGEMENTS LÉGAUX ET RESPONSABTLTTÉS (rUpnCTS)
POUR LA MRC
5.2.1 Loi 25 - Protection des données

Dépôt aux membres du Conseil d'un document qui retrace les diverses
étapes à réaliser, celles complétées et celles restant à faire. Il y aura
aussi des formations pour les divers seruices de la MRC afin de bien
maîtriser I'esprit de la Loi 25 en matière de protection des données
personnelles.

À titre délus.es, un document sera également à compléter en lien avec
la Loi 25 et les données sensibles qu'ils pourraient avoir en leur
possession pendant l'exercice de leurs fonctions au Conseil de la MRC de
Montmagny.
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5,2.2 Loi 27 - Harcèlement psychologique et sexuel

La MRC de Montmagny comme employeur est également concernée par
la Loi 27 - Loi modernisant le régime de santé et de sécurité du travail en
résumé | commission des normes de l'équité de la santé et de la sécurité
du travail - CNESST.

La MRC devra donc intégrer ces risques dans son programme de
prévention et tous les employés devront également suivre une formation
à cet effet. L'UMQ donnera une formation privée de groupes lors d'un
déjeuner d'employés le 3 décembre prochain.

5.3 COMPLEXE CULTUREL ET SPORTIF EN SANTÉ DURABLE
5.3.1 Règlement d'emprunt adopté et en approbation

ministérielle

Une demande d'information a été effectuée auprès du ministère des
Affaires municipales et de l'Habitation (MAMH), à savoir pourquoi
l'entente devait être immédiatement disponible, compte tenu que le
règlement d'emprunt n'est pas directement concerné par I'entente.

5.3.2 Projet d'entente pour contribution et dépenses
d'entretien

L'entente sera plus longue à établir qu'initialement prévu, compte tenu
que le CSSCS souhaite idéalement définir tous les articles
immédiatement. À SUIVRE.

5.3.3 Grand comité du 7 novembre 2025

Une rencontre du Grand comité a eu lieu le vendredi 7 novembre 2025 à
8 h à la Bibliothèque de l'École secondaire Louis-Jacques-Casault. Une
mise à jour de lévolution du projet a été effectuée auprès des membres
du comité pour le volet sportif.

Pour le volet culturel, le Programme fonctionnel et technique (PFT) est
en voie dêtre réalisé.

Les partenaires ont convenu de se rencontrer sous peu pour mettre à
jour le plan de commandite dans le but de réactiver le démarchage (les
deux volets) pour le projet de complexe culturel et sportif.

s.4 RÉSEAU AccÈs pME (ANCTENNEMENT AEe)
5.4.1 Nomination du comité aviseur

CONSIDEMNT que la MRC doit shdjoindre et animer un comité
aviseur d'un minimum de cinq (5) personnes, composé d'acteurs
économiques représentatifs du territoire de la MRC, pour orienter
et déterminer des pistes d'action visant à mieux soutenir les
entreprises de son territoire;

CONSIDÉRANT que ce comité devra compter parmi ses membres
au moins :

Un représentant de la MRC;

Un représentant de la Ville la plus populeuse de la MRC;
Deux personnes en provenance d'entreprises privées situées sur
le territoire de la MRC;
Un représentant d'une organisation économique du territoire;

De plus, le (ou les) député(s) de l,Assemblée nationale (ou leur
représentant) dont la circonscription couvre le territoire de la MRC
peut (peuvent) assister aux rencontres du comité aviseur à titre
dbbservateur(s);
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La MRC est libre de la façon avec laquelle elle souhaite animer ce
comité et sur la façon avec laquelle sont sondés les besoins du
milieu. Ces informations pourront dhilleurs être fort utiles pour
alimenter le développement dbutils d'accompagnement ou pour
faciliter des démarches de financement adaptées à la réalité de
chaque milieu dans le cadre de Réseau accès PME;

IL EST PROPOSÉ PAR M. CLAUDE DUMAS

ET UNANIMEMENT NÉSOI-U

QUE le comité de gestion soit formé des personnes suivantes :

M. Mathias Berlinger, coordonnateur du fablab industriel;
Mme Martine Leullier, représentante du CLD de la MRC de
Montmagny;
M. Réjean Cliche, conseiller au développement économique du CLD
de la MRC de Montmagny;
M. Michel Proulx, représentant d'entreprises privées;
M. Karl Mathurin, représentant d'entreprises privées;
M. Frédéric Jean, maire de Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud et
industriel;
Mme Marie-Philip Coulombe, directrice générale par intérim de la
Ville de Montmagny;
Mme Mireille Thibault, directrice générale, organisme de
développement économ ique.

ADOPTE

5.5 SCRST2
5.5.1 Plans de travail - État d'avancement et Vision MEC

service

Une mise à jour de la progression de la rédaction des programmes
préalable au dépôt de la révision du SCR a été déposée aux membres du
Conseil de la MRC. On vise à ce quâ la séance du 20 janvier, si la
réceptivité est positive de la part des municipalités, le document soit
déposé au Conseil de la MRC pour transmission au MSP pour
commentaires avant le dépôt officiel au Ministre de la Sécurité publique.

Plan de travail - Vision MEC service

En octobre les municipalités de Saint-Pierre-de-la-Rivière-du-Sud et de
Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud nous ont fait parvenir les résolutions
d'intérêt à poursuivre I'analyse régionale. Voici donc la mise à jour du
tableau. Une seule municipalité demeure donc sous I'option du statu quo.
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Eenhier-rur-Mer'll
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MontmagnVl

CaÈSàinr-lgnacel

Notre-Dame-du-Ro5ôirel

Sainte-Apolline-de.Panonl

SôinteEuphémiesur-Rivière"du-Sudl

Salnt-Fèbjen{e.g€0€ù1

SaintetuÉie-de-Eeauregardl
Lac-tromièrell

Saint-Paul-dFMontminytl

Saint-PierrÈdÈRiv.-du-Sudl

Saint-Frônçoi5{eRiv.-du-Sudll
T

RÉtlexion'toutes'les.municioâlités.ènsemhl.!

8éslutions.d'intérêrs*.Anatyft 'régionateî

RéRexion'à.2tuS.municiDatitésr

Salnt-Ju5t-de.Eretenièresr

Compte tenu que la rencontre d'information a eu lieu en mai 2025 et que
plusieurs élus sont nouveaux au Conseil de la MRC de Montmagny, il a
été convenu de tenir une nouvelle rencontre d'information en janvier
2026 avec les maires, les directeurs généraux et les directeurs incendie.

5,5.2 Contribution au Guide sur les bonnes pratiques en
sécurité civile

Dépôt aux membres du Conseil de la lettre reçue des représentants du
ministère de la sécurité publique remerciant la MRC de sa collaboration
au Guide sur les bonnes pratiques en sécurité civile et soulignant, entre
autres, celle de M. Charles Gauthier lors d'un colloque en octobre 2025
La MRC: un partenaire de choix des municipalités locales en sécurité civile
I Gouvernement du Ouébec.

Il y aura de nouvelles obligations en matière de sécurité civile sous peu.
Une mise à jour des coordonnées sera effectuée au cours des prochaines
semaines. Le Plan en vigueur a été déposé aux membres du Conseil pour
information.

5.6 RESSOURCES HUMAINES
5.6.1 Période probatoire

CONSIDÉRANT que la date de la période probatoire arrive à échéance
pour certaines ressources;

IL EST PROPOSÉ PAR MME CHANTAL CôTÉ

ET UNANIMEMENT NÉSOI-U

QUE le Conseil accepte la recommandation des probations acceptées
et/ou prolongées pour la liste déposée des ressources humaines.

ADOPTE

5.7 DOSSTER ÉOUenr
5.7.L BAPE - Lettre de la présidente de la Commission

d'enquête

Dépôt aux membres du Conseil de la lettre reçue de la présidente de la
Commission d'enquête dans le cadre du mandat d'audience publique
portant sur les projets de parcs éoliens Saint-Paul-de-Montminy et de la
Forêt Domaniale.

Le rapport du BAPE est également disponible via le lien suivant : Projets
de parcs éoliens Saint-Paul-de-Montminy et de la Forêt Domaniale dans
la MRC de Montmagny : rapport d'enouête et d'audience publique.

I

W

2025-11-06
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Voici la version Faits saillants du rapport du BAPE Les faits saillants -
Raoport 392 - Projets éoliens Saint-Paul-de-Montminy et Forêt
Domaniale.

5.8 NOUVEAU PROGRAMME VISANT L'EMPLOYABILITÉ
(1o0 oo0 $)

Le CLD travaille ce projet afin de déposer un projet innovant (l?utre
projet déposé était accepté, mais dans les programmes réguliers avec
plusieurs contraintes).

On regarde pour importer un programme de maillage et mentorat de la
Martinique (les outils et la méthodologie). Une rencontre a eu lieu lundi
le 10 novembre afin de voir si cela pourrait être applicable comme projet
innovant pour le MESS.

À survRn

5.9 MADA DEMANDE DE PROLONGATION
L'AJOUT DE SAINTE.APOTLINE.DE.PATTON)

(TMPACT DE

CONSIDÉRANT que la MRC de Montmagny a déposé une
demande collective dans le cadre du Programme de soutien à la
démarche Municipalité amie des aînés (MADA), Volet 1, visant à
soutenir lélaboration ou la mise à jour des politiques des aînés
et des plans d'action de la MRC et des municipalités
participantes;

CONSIDÉMNT que la convention dhide financière no 12-MADA-
VL-0634-24, signée le 28 mars 2024, encadre la réalisation de la
démarche MADA pour un ensemble de municipalités et prévoit
une échéance au 30 mars 2026 pour le dépôt du rapport final;

CONSIDÉMNT que la municipalité de Sainte-Apolline-de-patton
s'est jointe à la démarche MADA après le dépôt initial, dans le
cadre d'une seconde entente d'aide financière no 12-MADA-V1-
0236-25, signée le 12 février 2025, et dont léchéance est fixée
au 11 février 2027i

CONSIDÉRANT que la MRC de Montmagny a également eu les
enjeux suivants :

. En février 2025, le dossier a été repris par une nouvelle
ressource à la MRC, à la suite du départ de la personne
précédemment responsable. Un important travail de mise
à niveau a été nécessaire pour assurer la continuité de la
démarche;

. Lors de la révision du dossier, nous avons constaté que la
grande majorité des consultations (environ 95 o/o) avaient
été effectuées en format papier, nécessitant un travail de
compilation et dhnalyse manuelle avant de poursuivre les
étapes de diagnostic et de rédaction;

. La période des élections municipales a également ralenti la
mobilisation dans certaines localités, ce qui a eu un impact
sur lhvancement global du projet;

CONSIDÉMNT que la MRC souhaite effectuer un lancement
conjoint de I'ensemble des politiques et plans d'action MADA sur
son territoire, et privilégie la production d'un seul document
regroupé intégrant les résultats de toutes les municipalités
participantes, incluant Sainte-Apolline-de-Patton;

CONSIDÉRANT que cette approche favorise la cohérence
régionale, l'efficacité de la communication, et permet une
meilleure reconnaissance des actions de la MRC et de ses
municipalités envers les aînés;
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IL EST PROPOSÉ PAR M. ALAIN ROBERT

ET UNANIMEMENT RESOLU

QUE la MRC de Montmagny demande officiellement au secrétariat aux
aînés du ministère de la santé et des Services sociaux une prolongation
administrative du délai de dépôt du rapport final prévu à la convention
12-MADA-VL-0634-24, afin dhligner léchéance avec celle de l'entente
no 12-MADA-V1-0236-25, soit au plus tard le 30 juin 2026, permettant
ainsi un lancement commun et la production d'un document unique
regroupant l'ensemble des politiques et plans dhction MADA du territoire
de la MRC.

ADOPTÉ

5.10 CSSCS - CONSULTATION PUBLTQUE SUR LA POLTTIQUE DE
MAINTIEN ET DE FERMETURE DES ÉCOITS ET DE
MODIFICATION DE CERTAINS SERVICES ÉOUCNrrrS
DISPENSÉS DANS UNE ÉCOLE

- CONSIDÉRANT que le Centre de services scolaire de la Côte-du-
Sud (CSSCS) a entrepris une consultation publique concernant
son projet de Politique de maintien et de fermeture des écoles et
de modifrcation de certains seruices éducatifq,

- CONSIDÉRANT que ledit projet de politique entraînera des
répercussions importantes sur la vitalité, la cohésion sociale et le
développement des communautés rurales du territoire de la MRC

de Montmagny;

- CONSIDÉRANT que la MRC de Montmagny reconnaît
I'importance du rôle du CSSCS comme acteur du développement
régional, notamment en matière dhccessibilité aux services
éducatifs et de maintien des institutions scolaires de proximité;

- CONSTDÉRAruT que la MRC de Montmagny a préparé un
mémoire présentant ses observations, préoccupations et
recommandations dans une perspective constructive et
territoriale, lequel a été déposé à la consultation publique tenue
par le CSSCS;

- CONSIDÉRANT que ledit mémoire met en lumière, entre autres :

. la nécessité de considérer la dernière école du village comme
un élément essentiel de vitalité communautaire;

. l'importance détablir des critères de décision clairs et
transparents;

. la pertinence d'un accompagnement des milieux en cas de
fermeture décole;

. et la reconnaissance du milieu municipal comme paftenaire
du développement éducatif et social;

EN CONSÉQUENCE,

IL EST PROPOSÉ PAR MME CHANTAL CôTÉ

ET UNANIMEMENT RESOLU

DîPPROUVER le mémoire intitulé << Mémoire de la MRC de Montmagny
et de la MRC de L?slet - Consultation publique sur le projet de la Politrque
de maintien et de fermeture des écoles et de modification de certains
seruices éducatifs dispensés dans une école du Centre de seruices
scolaire de la Côte-du-Sud >;

DîPPUYER formellement les recommandations qui y sont contenues;
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D'ENTÉRINER officiellement le mémoire déposé par la direction de la
MRC de Montmagny au Centre de services scolaire de la Côte-du-Sud
dans le cadre de la consultation publique;

DE MANDATER la direction générale pour assurer le suivi auprès du
CSSCS et des partenaires régionaux concernés.

ADOPTÉ

5.11 FORMATIONS OBLIGATOIRES DES ELUS.ES

- CONSIDÉMNT que la MRC propose dbffrir des formations privées
en présentiel afin de favoriser le réseautage et l'interaction;

- CoNSIDÉMNT lbffre de ta FQM;

IL EST PROPOSÉ PAR M. BRUNO GAGNÉ

ET UNANIMEMENT NÉSOI-U

QUE le Conseil de la MRC de Montmagny autorise la signature de lbffre
de la FQM pour 2 formations pour une somme minimale de 4 495 g, plus
les taxes, les frais de déplacement et les coûts attribuables aux personnes
qui s'ajoutent au groupe minimal, conformément aux modalités de lbffre
de service' 

ADoprÉ

5.12 PARTENARIATS INTERNATIONAUX ET HORS QUEBEC -
MARTINIQUE, ALBERTA ET COSTA RICA

CONSIDÉMNT que la MRC de Montmagny et la Communauté
dhgglomération de l'Espace Sud Martinique sont engagées dans
une coopération bilatérale dans le cadre du projet << Connexions
culturelles : Francophonig innovation et création >, soutenu par le
Fonds franco-québécois pour la coopération décentralisée (FFQCD)
pour les biennies 2025-2026 et2026-2027;

CONSIDÉRANT que la planification initiale prévoyait l'accueil de la
délégation martiniquaise à Montmagny en octobre 2025 et la
mission de la délégation québécoise en Martinique en février 2026;

CONSIDÉRANT que la MRC de Montmagny a été confrontée à des
enjeux de ressources humaines, limitant sa capacité à assurer la
préparation optimale de la mission;

CONSIDÉRANT que la période de septembre à novembre 2025
coïncide avec les élections municipales au Québec, amenant des
changements au niveau de la composition du conseil des élus de la
MRC de Montmagny;

CONSIDÉRANT que la Martinique entrera elle-même en période
électorale dans les mois précédant mars 2026, ce qui limite
également la disponibilité et l'engagement de la partie
martiniquaise durant cette phase cruciale du projet;

CONSIDÉRANT que ces circonstances exceptionnelles nuisent à la
bonne préparation logistique, stratégique et diplomatique de la
mission prévue en Martinique;

IL EST PROPOSÉ PAR MME GLADYS MERCIER

ET UNANIMEMENT NÉSOI-U

QUE la MRC de Montmagny demande officiellement un report de la
mission en Martinique prévue initialement pour février 2026;

2025-11-10
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QUE la mission soit replanifiée pour se tenir dans la période d?vrir à
juin 2o26, afin d'assurer une pleine participation des pafties prenantes
et une mise en æuvre cohérente et efficiente des objectifs de la
coopération;

QUE la direction générale soit mandatée pour communiquer cette
demande de report aux instances concernées, notamment la Direction
France du ministère des Relations internationales et de la Francophonie
du Québec (MRIF) ainsi quâ la Communauté d'agglomération de l'Espace
sud Martinique' 

ADoprÉ

6.
6.1 AVIS DE CONFORMITE OU D'OPPORTUNITE

6.1.1 Projet déposé séance tenante le cas échéant

Aucun dossier.

6.2 CPTAQ - DOSSTER TNCLUSION ET EXCLUSTON - VrLLE DE
MONTMAGNY

Le directeur général adjoint annonce au Conseil la décision de la CPTAQ
dhccorder une exclusion conditionnelle à une inclusion en zone agricole,
ce qui permettrait l'implantation d'une entreprise industrielle à lbuest de
l'entreprise Kubota.

Cette démarche d'exclusion a pris plus de 2 ans de négociations et c'est
avec satisfaction que les partenaires dans le dossier ont accueilli la
décision.

oÉcrsron DE LA cPTAe

ORDONNE l'exclusion de la zone agricole d'une superficie
approximative de 9,5 hectares,

ORDONNE l'inclusion à la zone
approximative de 12,8 hectares,

agricole d'une superficie

Sous peine des sanctions prévues par la Loi, lhutorisation est
assujettie aux conditions suivantes :

L'exclusion ne pourra pas prendre effet avant que
I'inclusion ait pris effet.

Inclusion

La présente ordonnance d'inclusion ne prendra effet,
conformément à lhrticle 69 de la Loi, quhu moment du dépôt d'un
avis de la présente décision au bureau de la publicité des droits.

a) Une désignation faite conformément aux articles 3036 ou
3037 du Code civil du Québec ainsi qu'un plan préparé par
un arpenteur-géomètre dans les 36 mois de la
présente décision.

Exclusion

La présente ordonnance d'exclusion ne prendra effet,
conformément à l?rticle 69 de la Loi, qu'au moment du dépôt d'un
avis de la présente décision au bureau de la publicité des droits.

a) Une désignation faite conformément aux articles 3036 ou
3037 du Code civil du Québec ainsi qu'un plan préparé par
un arpenteur-géomètre dans les 36 mois.
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b) Une preuve du respect des règlements (respecte déjà
Schéma et règlements de la Ville).

6.3 nÉsenu DE vÉHIcULEs HoRs RoUTE
6.3.1 Parc linéaire Monk

Rappel : Malgré plusieurs rencontres de négociation pour une entente
des 5 MRC, la Fédération de la motoneige et celle des clubs quad, la
proposition de modification de I'entente concernant I'entretien et
lbccupation de l'emprise Monk n'a pu être signée. Les partenaires ont
opté pour une prolongation de l'entente actuelle.

(M, Max-Laurent Vidal se retire de Ia discussion compte tenu
gu'il est ptésident dfun club guad.)

6.3.2 Québec Central

Pour le Québec Central, la Fédération des clubs quad se dit prête à signer
une entente avec la MRC, tout comme elle I'a fait avec Les Etchemins.

L'idéal aurait été que I'entente Monk ait aussi servi à élaborer celle du
Québec Central, notamment pour les usages partagés quad/motoneige
sur de petites sections qui sont prévues ou appréhendées compte tenu
des pertes de droits de passage.

Résumé de la proposition de la Fédération quad :

1. La FQCQ est prête à prendre 100 o/o de la responsabilité en
infrastructure qui serait à la charge de la MRC de Montmagny à la
signature d'un bail avec le MTMD (La FQCQ sbccupera des
ponceaux de 0 à 3 mètres à 100 o/o);

2. Les infrastructures de plus de 3 mètres sont à I'entière
responsabilité du MTMD;

3. Lbbjectif de la FQCQ est dhbord de développer un sentier
récréotouristique quad hiver (considérant les contaminants dans le
sol, le développement d'hiver est possible) et éventuellement en
fonction des moyens, un sentier quad 4 saisons;

4. La motoneige, comme toute autre activité compatible, sera la
bienvenue sur certaines portions si elles partagent les frais
d'aménagement et d'entretien de manière équitable;

5. La motoneige sera aussi la bienvenue si le sentier est reconnu
comme officiel par la Fédération des clubs de motoneigistes du

Québec et que la Loi sur les véhicules hors route est respectée par
leurs utilisateurs;

6. La MRC ne demeure qu'avec 1 seule responsabilité : l'harmonisation
des traverses de I'emprise en concertation avec la FQCQ;

7. La FQCQ détient l?xpertise et les moyens nécessaires à ce chantier.

Les ententes Fédération Quad/MRC des Etchemins et Proposition de bail
du ministère des Transports et de la Mobilité ont été transmises aux
membres du Conseil pour faciliter la prise de décision en ce qui a trait à
la signature d'un bail et d'une entente pour l'utilisation de I'emprise du

Québec Central.

6.3.2.1 Bail MTQ

IL EST PROPOSÉ PAR MME SYLVIE LAPOINTE

ET UNANIMEMENT NÉSOI-U

QUE le Conseil de la MRC de Montmagny autorise le préfet, M. Frédéric
Jean, à signer, pour et au nom de la MRC de Montmagny, le bail à
intervenir avec le ministère des Transports du Québec (MTQ).

ADOPTE
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ÉÉments du bail proposés à retenir
Le Locataire a notamment la responsabilité sur les ponceaux de moins
de trois (3) mètres, de I'ensemble des interventions d'entretien, de
réparation et de reconstruction incluant I'inspection régulière de ces
structures et la transmission du rapport d'inspection au Locateur à la
demande de celui-ci.

Pour les ponts et les ponceaux de trois (3) mètres et plus, le Locataire
assume la responsabilité de l'entretien, la réparation, la reconstruction
et l'inspection des éléments suivants, incluant la transmission du
rapport d'inspection au Locateur à la demande de celui-ci :

- les dispositifs de retenue non fixés aux éléments structuraux
des structures;

- la surface de roulement, qu'elle soit en enrobé, en criblure
de pierre ou en bois;

- les approches au-delà d'une distance de quinze (15) mètres
de chaque côté;

les trottoirs;

l'éclairage sur et sous les ponts;

la bordure aux approches

6,3.2.2 Entente avec FQCQ

IL EST PROPOSÉ PAR MME MARYSE BERNARD

ET UNANIMEMENT NÉSOI-U

QUE le Conseil de la MRC de Montmagny autorise le préfet, M. Frédéric
Jean, à signer, pour et au nom de la MRC de Montmagny, une entente
de partenariat avec la Fédération québécoise des clubs quads (FeCe)
pour lbccupation et l'aménagement d'un sentier quad à même l'emprise
du Québec Central sur le territoire de la MRC de Montmagny, et ce, à la
suite d'une discussion sur les visions et engagements des deux
organisations.

ADOPTÉ

ÉÉments importants à retenir ou à retrouver dans l'entente

La FQCQ ne peut utiliser le tronçon quhux fins d'y exploiter de
façon continue leurs activités de quad et d'y effectuer les travaux
d'aménagement et d'entretien prévus dans la présente entente;

À titre de spécialiste de la réalisation de sentiers multifonctionnels,
la FQCQ s'engage à évaluer toute demande de partage de l'emprise
par d'autres utilisateurs et à fournir un avis à la MRC quant à la
compatibilité et la recevabilité de toute demande, de manière à

orienter la MRC dans sa décision d'y consentir ou non;

Les coûts reliés à I'aménagement, la surryeillance, la signalisation et
I'entretien du sentier, ainsi que ses infrastructures, sont défrayés
par la FQCQ. La FQCQ peut prendre entente avec tout utilisateur
du tronçon autorisé par la MRC afin de partager équitablement les
frais reliés aux activités ci-haut mentionnées. Tout projet d'entente
doit être préalablement soumis à la MRC pour approbation. En cas
de non-participation ou de refus d'un utilisateur à défrayer sa juste
part financière, son accès à l'emprise ferroviaire pourra lui être
retiré par la MRC;

En cas de litige entre utilisateurs autorisés, la MRC de Montmagny
tranchera les conflits dbccupation et de participation financière de
manière équitable entre les utilisateurs.

(Retour de M, Max-Laurent Vidal à la séance du Conseil),
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6.4 PROGRAMME DîMÉNAGEMENT DURABLE DES FORÊTS
(PADF)
6.4.L Nouveaux projets

- CONSIDÉMNT que le ministère des Ressources naturelles et des
Forêts (MRNF) a mis en place le programme dhménagement
durable des forêts (PADF);

- CONSIDÉMNT que le MRNF a accordé des montants dans le cadre
du PADF, entre autres pour réaliser des interuentions ciblées dans
la région de Chaudière-Appalaches;

- CONSIDÉRANT que la MRC de Montmagny, délégataire désignée
pour la gestion du PADF dans la région de Chaudière-Appalaches,
a la responsabilité d'administrer ces montants;

- CONSIDÉMNT que, dans le cadre du pADF, des propositions de
projets (décrites à la suite de la résolution) ont été déposées à la
MRC de Montmagny;

- CONSIDÉMNT que ces propositions de projets répondent aux
critères du PADF et qu'elles ont été jugées admissibles par le MRNF;

IL EST PROPOSÉ PAR M. ALAIN ROBERT

ET UNANIMEMENT RÉSOLU

QUE le Conseilde la MRC de Montmagny, à titre de délégataire désignée
pour la gestion du Programme d'aménagement durable des forêts
(PADF), verse les aides financières suivantes :

. 18 827,37 $ à la MRC de L'Islet pour le projet << Rechargement
de la chaussée, reprofilage de fossés, nettoyage de sorties de
ponceaux et remplacement de ponceaux du chemin du Lac-
Therrien à Tourville >), uî projet totalisant un investissement
prévu de 25 101,17 $;

. II242,59 $ à la MRC de L'Islet pour le projet < Reprofilage de
fossés, nettoyage de sorties de ponceaux, remplacement et
ajout de ponceaux du chemin du Lac-Clair à Sainte-Perpétue >>,

un projet totalisant un investissement prévu de 14 990,12 $;

QUE le directeur général adjoint, M. Daniel Racine, soit autorisé à signer,
pour et au nom de la MRC de Montmagny, les protocoles d'ententes de
financement avec les promoteurs' 

ADOprÉ

5.5 MONTMAGNY ET LES ILES
6.5.1 Gare fluviale - Entente

Le directeur général adjoint présente l'avancement des discussions pour
le renouvellement de I'entente dbccupation et d'utilisation de la gare
fluviale de Montmagny par Montmagny et les Îles.

. Montmagny et les Îles occupe présentement la gare fluviale pour
opérer un Bureau d'information touristique.

. La dernière entente 202L-2025 arrive à échéance en décembre 2025.
o Les locaux sont occupés à coût nul (sans loyer), mais la STe a posé

des attentes dbffrir un service d'accueil, notamment en haute saison

fiuin - septembre).

. Une première rencontre pour le renouvellement du bail a été réalisée
en octobre 2025, différents points ont été discutés : différents bris à
la gare fluviale, espaces occupés par Montmagny et les Îles, heures
dbuverture en haute saison.

. La STQ souhaite renouveler I'entente à coût nul - mais la durée de la
prochaine entente n'a pas encore été établie.
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o une seconde rencontre se tiendra au début du mois de décembre
202s.

6,5.2 Événement - Bilan de saison et perspective d'hiver

Pou r les entreprises, organ ismes/m u n ici pa I ités et promoteu rs tou ristiq ues
intéressés, il est toujours temps de s'inscrire à l'activité : Été en
rétrospective et Hiver en perspective, de Montmagny et les Îles qui
aura lieu le 2L novembre prochain. La journée est réalisée en
collaboration avec le CAE Montmagny-L'Islet.

Le départ de l?ctivité est prévu à I h à la MRC de Montmâ1îy,
6, Saint-Jean-Baptiste Est, bureau 300, où un transport gratuit sera offeft
pour se diriger vers les premiers attraits que nous visiterons. Le dîner, au
coût de 30 $/personne, se déroulera au Bistreau dérable, 51, 6e Rang
Ouest, Sainte-Lucie-de-Beauregard. Le retour est prévu à Montmagny
pour 16 h 40.

. 13h15-16h

. 16h05

. 16h40

Départ de la MRC en autobus
Visite terrain - Sentiers de l'Inconnu
Visite terrain - Lupo
Arrivée au Bistreau d'Érable
Mot dbuverture
Bilan Montmagny et les Îles
Panel - Entreprises touristiques
Bilan Tourisme Chaudière-Appalaches
Dîner sur place

Départ tournée touristique : Micro-Chalet des
Appalaches, Parc des Appalaches, Esker Nature,
Chalets et Villégiature Daaquam
Visites terrain
Départ vers Montmagny
Arrivée approximative à Montmagny

Il shgit d'une belle occasion de réseautage et de visites terrain chez
plusieurs entreprises offrant des produits hivernaux.

6.6 DOSSIERS AGROALIMENTAIRES
6.6.1 Ressources humaines

CONSIDEMNT le départ de Mme Catherine Boudreault à titre
d'agente de développement agroalimentaire;

CONSIDÉRANT gu€, dans les équipes MRC/CDEMM, nous
disposions d'une ressource compétente en alimentation
21 h/semaine;

CONSIDÉMNT que la MRC de Montmagny procède présentement
à la révision de son plan de développement de la zone agricole;

IL EST PROPOSÉ PAR MME CHANTAL GODIN

ET UNANIMEMENT RESOLU

QUE la MRC de Montmagny procède à l'embauche de M. Attara Hell à
titre dhgent de développement agroalimentaire, conformément aux
conditions convenues entre les parties à compter du 12 novembre 2025.

ADOPTÉ
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6.6,2 Nomination au conseil d'administration de La chèvre
et le chou, marché de proximité

CONSIDÉRANT l'embauche de M. Attara Hell en remplacement de
Mme Catherine Boudreault, agente de développement
agroalimentaire;

CONSIDERANT qu'un poste de représentant de la MRC de
Montmagny est prévu au sein du conseil d'administration de
lbrganisme à but non lucratif < La chèvre et le chou, marché de
proximité >;

IL EST PROPOSÉ PAR MME GABRIELLE BRISEBOIS

ET UNANIMEMENT RESOLU

QUE la MRC de Montmagny nomme M. Attara Hell à titre de représentant
de la MRC de Montmagny au sein du conseil d?dministration de
lbrganisme à but non lucratif < La chèvre et le chou, marché de
Proximité >' 

ADoprÉ

6.7 PROJETS REGIONAUX
6.7.L Données relatives au développement des

municipalités pour le Centre de services scolaire de
la Côte-du-Sud

Résumé du tableau d'information transmis au Centre de services scolaire
de la Côte-du-Sud pour sa planification des services:

. 64 résidences unifamiliales construites en 2025 ou en cours de
réalisation;

. 91 logements de type multi-résidentiel construits en 2024-2025;

. 38 logements à l'étude ou en planification;
o J agrandissements d'entreprise et 2 projets d'envergure en

planification (éolien).

Note : 125 logements supplémentaires (Florimay et Des Écoliers) peuvent
s'ajouter à cette liste pour des projets plus récemment mis en chantier
dans la Ville de Montmagny.

6.7.2 Forum - Territoire en santé durable
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Le Forum 2025 - Un territoire en santé durable, ça se planifie ensemble!
représente une étape clé pour lhvenir de notre MRC. cet événement
réunira I'ensemble des acteurs du territoire - citoyens, partenaires,
organismes et élus municipaux - autour d'une même table afin de
réfléchir collectivement à la planification de notre développement pour
les prochaines années.

Votre participation, en tant que maires et décideurs locaux, est
essentielle. vous êtes au cæur des décisions qui façonnent nos milieux
de vie. ce forum sera lbccasion de partager votre vision, vos priorités et
vos préoccupations, afin dhssurer que la révision du Schéma
dhménagement et de développement (SAD), le plan climat et le plan de
développement de la zone agricole (PDZA) s'arriment aux réalités de vos
municipalités.

Deux occasions de participer :

. 19 novembre 2025 à Montmagny
Espace citoyen, de 8 h 30 à 16 h 30

. 25 novembre 2025 à Saint-Just-de-Bretenières
Salle communautaire, de 16 h à 21 h

6.7.3 Autres projets
6.7.3.L Branche numéro 7 du cours d'eau Corriveau

CONSIDERANT que la MRC est d'avis que la branche numéro 7 du
cours d'eau Corriveau est un cours d'eau assujetti à la compétence
de la MRC suivant les articles 103 et suivants de la Loi sur les
compétences municipales,ledit segment du cours d'eau traversant
une paftie du lot 3 475139 au cadastre du Québec;

CONSIDÉMNT que la Municipalité de Befthier-sur-Mer a procédé à
un règlement hors cour d'un dossier judiciaire impliquant le
propriétaire de lhssiette du cours d'eau traversant le lot mentionné
précédemment, laquelle entente prévoit que la Municipalité accepte
de procéder à l'entretien de ce segment du cours d'eau par le biais
d'une servitude conventionnelle;

CONSIDÉRANT que ce litige avait pour origine une prétention
d'aggravation de lécoulement naturel des eaux par le fait que la
Municipalité a dirigé son réseau dégout pluvial de certaines rues
dans le cours d'eau sous la juridiction de la MRC, notamment après
un détournement de celui-ci dûment autorisé par lhutorité
provinciale;

CONSIDÉRANT qu'il est de l'intérêt tant de la MRC que de la
Municipalité de Berthier-sur-Mer de prévoir les modalités visant
I'entretien nécessaire de ce segment du cours d'eau sur lequel la
Municipalité obtiendra incessamment une servitude de drainage au
profit des rues où le pluvial est déjà rejeté dans le cours d'eau;

IL EST PROPOSÉ PAR M. BRUNO GAGNÉ

ET UNANIMEMENT RESOLU

QUE la MRC accepte et autorise que la Municipalité de Befthier-sur-Mer
procède à l'entretien du segment de la branche numéro 7 du cours dbau
Corriveau traversant une partie du lot 3 475139 au cadastre du Québec
dans le cadre du règlement hors cour du dossier judiciaire portant le
numéro 300-17-000026-2L9 de la Cour supérieure, dont la transaction a
été versée aux archives de la MRC;

QUE la MRC consente, tant pour les travaux prévus à l'automne 2025
que pour le futur, que la Municipalité de Berthier-sur-Mer procède à
l'entretien de ce segment du cours d'eau sous la compétence de la MRC
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en obtenant préalablement les autorisations requises, et ce, aux frais de
la Municipalité de Berthier-sur-Mer. 

ADO'TÉ

CORRESPONDANCE
7.L Élecrrons FQM

La MRC a reçu une correspondance de la FQM concernant lélection des
membres au conseil d'administration. Une vérification sera effectuée
auprès de la FQM pour valider si la MRC de llslet a aussi l'intention de
déposer une candidature afin que les 2 MRC travaillent ensemble.

FINANCES
8.1 COMPTES D'OCTOBRE 2025

IL EST PROPOSÉ PAR M. DANIEL MERCIER

ET UNANIMEMENT NÉSOI-U

QUE la liste des comptes à payer au 31 octobre soit autorisée et que les
paiements soient entérinés. 
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Procès-verbal de la Municipalité régionale de comté de Montmagny

CERTIFICAT DE DISPONIBILITÉ DE CRÉDITS

Je, soussignée, Nancy Labrecque, directrice générale de la MRC de
Montmagny, certifie que la
suffisants pour les fins visées
montant de 758 685,16 $.

MRC de Montma dispose des crédits
pa r les com ptes nnés plus haut au

Na La générale et
g

8.2 ETAT DES REVENUS ET
2025

NSES AU 5 NOVEMBRE

Létat des revenus et dépenses a été déposé séance tenante avec une
projection au 31 décembre 2025. Nous anticipons un léger surplus.

8.3 AFFECTATION À L'EXERCICE 2025

Dépôt de la liste des affectations à I'exercice 2025 pour la séance du
26 novembre2O25.

9. PERIODE DE OUESTIONS

10. VARIA OUVERT
10.1 DOSSIER SCOLAIRE

On précise qu'il y a eu un changement de direction à lécole primaire de
Sainte-Apolline-de-Patton et à lécole primaire de Saint-Paul-de-
Montminy.

10.2 PVT et mobilité Internationale

Discussions en ce qui concerne la problématique de la limitation du
pourcentage de TET (travailleurs étrangers temporaires) pour les
entreprises, de l'impact négatif que cela amène pour la réalisation des
contrats de production et des revendications effectuées par la région pour
voir des changements apportés pour solutionner cette problématique.
Actuellement, cela pénalise autant sinon plus les entreprises québécoises
que le problème des tarifs douaniers.

Cependant, les PWistes et les autres travailleurs (Stage coop et jeunes
pros) ne sont pas comptabilisés comme étant des TET.

1O.3 GALA PRESTIGE DE JEUDI SOIR

Rappel qu'un billet est disponible pour le GALA Prestige si quelqu'un
souhaite l'acheter.

11. LEVÉE DE LîSSEMBLÉE

IL EST PROPOSÉ PAR M. DANIEL MERCIER
APPUYÉ DE M. CLAUDE DUMAS

ET UNANIMEMENT NÉSOLU

QUE la présente séance soit levée à 20 h 30.

etg
ncyn, préfet
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