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PRESENTATION DES RESPONSABLES DE LA QUESTION DES FAMILLES
Comité d’orientation de la MRC

- M. Alain Fortier, maire de St-Pierre et responsable de la Question des familles & la MRC de Montmagny
- Mme Nancy Labrecque, directrice générale de la MRC de Montmagny

- Mme Mélanie Pouliot, agent de développement territorial a la MRC de Montmagny

- Mme Kateri Rioux, agente de promotion des saines habitudes de vie au CISSS de Montmagny-L’Islet

- Mme Andrée-Anne Fortin, organisatrice communautaire au CISSS de Montmagny-L'lslet

- Mme Claire Jacquelin, CDC ICI Montmagny-L’Islet

- M. Patrick Vachon, Services des Loisirs de la Ville de Montmagny

- Mme Léa Térosiet, agente de développement jeunesse a la MRC de Montmagny

- M. Daniel Samson, chargé de projet MADA-PFM a la MRC de Montmagny

Responsables de la question des familles pour chaque municipalité

- Mme Michéle Lamonde, municipalité de Berthier-sur-Mer

- Mme Chantal C6té, municipalité de Cap-Saint-lgnace

- Mme Sylvie Boulet, Ville de Montmagny

- Mme Lucie Cantin, municipalité de Notre-Dame-du Rosaire

- Mme Luc Vézina, municipalité de Saint-Antoine-de-I'lsle-aux-Grues

- Mme Linda Paré, municipalité de Sainte-Apolline-de-Patton

- M. Jean-Claude Giroux, municipalité de Sainte-Euphémie-sur-Riviére-du-Sud
- Mme Nicole Gautreau, municipalité de Sainte-Lucie-de-Beauregard

- M. Stéphanie Roy, municipalité de Saint-Fabien-de-Panet

- M. Jean-Yves Gosselin, municipalité de Saint-Frangois-de-la-Riviére-du-Sud
- M. Raynald Forgues, municipalité de Saint-Just-de-Breteniéres

- Mme.Marie-Hélene Pilote, municipalité de Saint-Paul-de-Montminy

- M. Christian Collin, municipalité de Saint-Pierre-de-la-Riviére-du-Sud



Mot du préfet de la MRC de Montmagny

Cheéres citoyennes, chers citoyens de la MRC de Montmagny,

En tant que préfet, je suis fier de vous informer de I'adoption de notre nouvelle politique familiale au sein
de notre magnifique région. Notre objectif est de créer un environnement favorable a I'épanouissement
de toutes les familles qui composent notre communauté.

Cette politique repose sur trois piliers essentiels : I'accés a des services de qualité, le soutien a la vie
communautaire et la promotion d'un environnement propice au bien-étre familial. Nous nous engageons
a travailler en étroite collaboration avec les municipalités, les organismes communautaires et les
partenaires locaux pour mettre en ceuvre des initiatives concrétes répondant aux besoins divers de nos
familles.

Nous cherchons a favoriser I'inclusion sociale, a soutenir I'éducation et le développement des jeunes, ainsi
qu'a offrir des infrastructures et des espaces de loisirs qui renforcent les liens familiaux. Nous croyons
fermement que des familles épanouies contribuent a une communauté prospére et dynamique.

Nous vous encourageons a vous impliquer, a partager vos idées et a participer activement a la mise en
ceuvre de cette politique familiale. Ensemble, construisons un avenir ot chaque famille de la MRC de
Montmagny peut s'épanouir pleinement.

Merci de votre engagement et de votre confiance.

Frédéric Jean Préfet de la MRC de Montmagny



MOT DU RESPONSABLE DES QUESTIONS FAMILLES

C’est avec fierté que nous vous présentons la mise a jour de la Politique familiale de la MRC de Montmagny. Cette
démarche collective entamée par douze municipalités au printemps dernier (en plus de celle de la Ville de Montmagny)
arrive maintenant a sa conclusion et nous espérons que cette nouvelle édition sera un outil privﬂégié pour les

municipalités et ]a MRC afin de mieux orienter les actions en faveur des familles du territoire.

Le travail de réflexion de chacun des comités locaux aura permis de mieux comprendre la nouvelle réalité des familles
sur son territoire. A la suite de I'analyse des consultations publiques effectuées dans chacune des municipalités, les
comités en place ont pu identifier des enjeux et proposer des pistes d’actions propres a répondre aux besoins exprimés

par les citoyens.

Clest avec un grand intérét que nous comptons poursuivre nos efforts afin de rendre notre milieu de vie encore plus
dynamique et attrayant. Je tiens a remercier chaleureusement tous ceux et celles qui ont contribué de pres ou de loin a
faire de la Politique familiale municipale de la MRC de Montmagny une référence pour les municipalités quant aux
besoins exprimés par les familles. Je crois sincérement que les actions retenues dans cette 3° mouture permettront de

poursuivre adéquatement les améliorations entamées quant a la qualité de vie de nos familles.

Alain Fortier, maire de Saint-Pierre-de-la-Riviere-du-Sud



1. PRESENTATION DE LA POLITIQUE FAMILIALE DE LA MRC DE MONTMAGNY

1.1

1.2

1.3

1.4

PREAMBULE

La mise a jour de la politique familiale de la MRC de Montmagny passe par la réaffirmation de la volonté de
contribuer a I'amélioration du milieu de vie des familles. Cette démarche a pour objectif de soutenir les
parents en leur assurant un maximum de services et de commaodités dans leur communauté. Une politique
familiale municipale, lorsqu’adoptée, représente un engagement de la municipalité envers ses familles.

Nous espérons que la mise & jour de la politique familiale municipale de la MRC de Montmagny (3iéme
version) sera un pas important non seulement pour ces groupes de citoyens, mais également pour la
population en général du territoire.

MISE EN CONTEXTE

La MRC de Montmagny a procédé a la mise sur pied de sa politique familiale et de son plan d’action en
2008. Une mise a jour de la politique et du plan d’action a été effectuée en 2016. Un plan d’action triennal
avait alors été adopté au niveau de la MRC et également dans chacune des municipalités du territoire. De
nombreuses actions ont pu étre réalisées afin de répondre aux besoins des familles et ainsi améliorer leur
qualité de vie.

L'évolution continuelle des familles et de leurs besoins a fait prendre conscience aux élus de 'importance
de s’adapter a ces changements. Ainsi, en 2021, les municipalités de la MRC de Montmagny ont déposé
une demande de subvention conjointe auprés du Ministére de la Famille pour effectuer la mise a jour de la
politique familiale et des plans d’action qui étaient échus (mis a part la Ville de Montmagny qui a déja
effectué sa mise a jour). Au début de 'année 2023, la MRC débutait le processus de mise a jour en
collaboration avec les municipalités de son territoire.

OBJECTIFS DE LA POLITIQUE FAMILIALE
Les objectifs de la politique familiale sont :

- Offrir une meilleure qualité de vie aux familles

- Améliorer la rétention et I'attraction de nouvelles familles

- Contrer I'exode des jeunes

- Favoriser le développement économique global du territoire

LA DEMARCHE

Un comité d’orientation de la politique familiale de la MRC a été mis en place afin d’effectuer la mise a jour
de sa politique et de son plan d’action pour douze municipalités du territoire. Ce comité est composé de
représentants de l'instance de la MRC et de partenaires qui ont déterminé des champs d'intervention sur
lesquels agir dans le cadre de la politique familiale. Une personne a été embauchée afin de coordonner la
réalisation de la mise a jour de la politique et d’'accompagner les municipalités dans cette démarche.

Ainsi, chacune des municipalités de la MRC (excluant la Ville de Montmagny, ayant déja sa propre politique
de la famille et des ainés et la municipalité de Lac Frontiére) a été mandatée pour réaliser son plan d’action
local, considérant que chaque municipalité a des besoins distincts et une réalité qui lui sont propres. Pour



1.5

ce faire, les municipalités ont maintenu en place un membre de leur conseil municipal comme responsable
de la question des familles. Ce conseiller s’est formé un « comité-famille » pour amorcer une réflexion sur
les actions a mettre en place dans sa municipalité pour en faire un milieu de vie agréable pour les familles.
Une consultation publique auprés des familles a été effectuée dans chaque municipalité et a permis de
mieux connaitre les besoins locaux. Le plan d’action de la MRC a été élaboré a partir des principaux
constats relevés dans les douze plans d’action locaux. Ainsi, on reconnait I'ensemble du territoire, mais
également les particularités de chaque milieu.

La présente démarche vise non seulement a améliorer la qualité de vie des familles et & favoriser
I'épanouissement des enfants, elle s’inscrit également dans un contexte ou les municipalités font face au
défi démographique et doivent se mettre en mode séduction pour attirer les jeunes familles sur leur territoire.

La nouvelle politique familiale municipale servira de cadre de référence pour les élus, pour les services de
la MRC, les institutions et les organismes lors de la prise de décision. La MRC entend ainsi renforcer les
acquis et développer la région avec une plus grande considération des besoins des familles et de leur
apport a la communauté.

PRINCIPES D’INTERVENTION RETENUS

La MRC de Montmagny reconnait que chaque municipalité a des besoins distincts et une réalité qui lui sont
propres. C’est pourquoi la réalisation de plans d’action locaux a été privilégiée.

La MRC de Montmagny a déterminé plusieurs champs d’intervention pour la politique familiale relevant de
ses fonctions, ayant un impact sur 'ensemble du territoire et appuyant les actions au niveau local, afin
d’élaborer son plan d’action régional.

La politique familiale se fonde sur une combinaison d’interventions en partenariat avec tous les autres
intervenants du territoire.

1.6 LES AXES D’'INTERVENTION RETENUS

1.7

- Loisirs, culture et infrastructure

- Transport

- Habitat /environnement

- Information / communication

- Services aux familles

- Sentiment d’appartenance, fierté et engagement
- Services municipaux et sécurité

DEFINITION DE LA FAMILLE

La famille est un ensemble d'individus unis par des liens parentaux et/ou affectifs de génération en
génération. Elle inclut tous les types de familles possibles, dont :

- Les familles traditionnelles;

- les familles recomposées;

- les familles reconstituées;
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1.8

- les familles d’accueil;
- les familles d’adoption;
- les familles monoparentales

REALISATIONS

Depuis la mise & jour de la politique en 2016, de nombreuses actions ont été réalisées sur le territoire de la
MRC de Montmagny afin d’'améliorer la qualité de vie des familles magnymontiennes. Voici quelques-unes de
ces réalisations :

Au niveau local :

Ajout et renouvellement des modules de jeux pour les 0-5 ans et les 6-12 ans

Organisation d’ateliers de cuisine collective

Poursuite et bonification des ententes intermunicipales pour augmenter I'offre de loisir
Organisation d’activités a caractére intergénérationnel

Mettre aux normes les modules de jeux au parc

Bonification des infrastructures de loisir

Poursuite de l'activité Féte de la famille

Poursuite des incitatifs financiers par la municipalité pour I'achat ou la construction d’'une maison
Poursuite des actions dédiées a I'accueil des nouveaux résidents (soirée d’accueil, dépliant sur les
services)

Maintien ou développement des activités de reconnaissance des bénévoles dans les municipalités
Informer la population sur les services et la mission des organismes

Organisation d’activités pour les jeunes lors de la semaine de relache

Amélioration des services de garde

Amélioration de I'éclairage aux endroits problématiques

Démarches aupres de la Sdreté du Québec pour accroitre la présence policiére

Amélioration de la sécurité par des changements de signalisation routiere

e 6 o o o o o

Au niveau régional :

Poursuivre les rencontres avec les responsables en loisir de la MRC

Maintenir la circulation de I'information sur les loisirs entre les municipalités

Faire connaitre le programme Accés-loisir Montmagny-Nord

Suggérer le partage de ressource en loisir intermunicipal

Participer a I'utilisation du logiciel Parc-O-métre de 'URLS pour sécuriser les aires de jeux
Embaucher une ressource commune pour voir a l'inspection des infrastructures dans les municipalités
Accompagner les municipalités dans leur démarche locale pour améliorer les services de proximité
Accompagner les municipalités dans leur démarche auprés du ministere des Transports

Suggérer aux municipalités d’'améliorer leur site internet

Suggérer aux municipalités de reconnaitre I'implication citoyenne par des activités de reconnaissance
Maintien d’'un responsable des questions familiales au niveau de la MRC



2. PORTRAIT DE LA MRC DE MONTMAGNY

21

LE TERRITOIRE

Située dans la région de la Chaudiere-Appalaches, sur la Rive-Sud du Saint-Laurent, la MRC de
Montmagny couvre une superficie de 1 713,15 km2 et comprend quatorze municipalités. La Ville de
Montmagny constitue le principal pdle urbain du territoire. A I'est, le territoire jouxte la MRC de L'lslet; au
sud, les Etats-Unis; & I'ouest, il est bordé par les MRC de Bellechasse et Les Etchemins et finalement au
nord, il est délimité par le fleuve Saint-Laurent et comprend I'archipel de I'lsle-aux-Grues.

Le territoire se divise en trois ensembles géographiques principaux ; I'estuaire, la plaine et le piemont. Le
premier ensemble est constitué de I'estuaire du Saint-Laurent et ses fles. La plaine, qui se caractérise par
des sols a fort potentiel agricole, est formée des basses-terres du Saint-Laurent, s’étend d’est en ouest et
couvre la partie nord de la MRC de Montmagny. Au sud, les Appalaches représentent la majeure partie du
territoire. On y retrouve une forét mixte, une série de crétes et de terrasses rocheuses.

-> Vers

Riviére-du-Loup

Saint-lgnace

Saint-Antoine-de- @
L'Isle-aux-Grues ! Ca

Notre-Dame-

du-Rosaire S?l{-Apolline—

de-Patton

Québec Saint-Euphémie-
sur—Riviére—du-Sy/ Sainte ue
de-Beauregard
Saint-Pawt- 4
de-Montmi Lac-Fgehtiere
Saint-Fabien
de-Panef / (283) 1204
Saint-Just-

de-Breteniére



2.2

2.3

LE CONTEXTE ECONOMIQUE

La MRC de Montmagny est caractérisée par la diversité de ses richesses naturelles, qui contribuent a la
diversité économique du territoire. En effet, 'industrie forestiére occupe une place trés importante sur le
sud du territoire, caractérisée par ses foréts abondantes et I'agriculture occupe, quant a elle, une grande
place au nord du territoire, caractérisée par ses plaines fertiles. L’activité touristique est un autre moteur
important qui prend de plus en plus de place dans I'économie de la région. En effet, 'archipel de I'lsle-aux-
Grues, le Parc régional des Appalaches, les différents événements internationaux, activités, festivals, lieux
de villégiature, etc., attirent leurs lots de visiteurs chaque année.

Dans le secteur nord du territoire, sur cette étroite bande de quelques kilométres (représentant 20% de la
superficie totale) qui longe le fleuve et est traversé par l'autoroute 20, on dénombre la majorité des
entreprises et des services sur le territoire.

Dans sa partie sud, (équivalent a prés de 80 % de la superficie de la MRC) situés dans les hauts monts des
Appalaches, on répertorie principalement des entreprises forestiéres et de premiéres transformations du
bois et des services a la population. Au cours des derniéres années, suite a la mise en oeuvre du
programme d’aide a la diversification économique, ce territoire, au coeur du Parc régional des Appalaches
composé de 8 municipalitts a débuté la relance de la diversité de son économie grace a des
investissements réalisés par des promoteurs et des entreprises dans de nouvelles opportunités d’affaires
tant au niveau touristique, agricole que manufacturier.

LA POPULATION
2.3.1 Evolution de la population de 2006 a 2021

: Variation
MUNICIPALITES 2006 2011 2016 2021 2016-2021
Berthier-sur-Mer 1239 1398 1555 1744 +10,8%
Cap-Saint-Ignace 3204 3045 3089 3099 +0,3%
Lac-Frontiére 197 198 184 175 -5,1%
Notre-Dame-du-Rosaire 394 384 392 371 -5,6%
Saint-Antoine-de-I'lsle-aux-Grues 163 146 144 122 -18,0%
Sainte-Apolline-de-Patton 678 621 542 505 -1,3%
Sainte-Euphémie-sur-Riviére-du-Sud 358 329 320 338 +5,3%
Sainte-Lucie-de-Beauregard 336 304 280 275 -1,8
Saint-Fabien-de-Panet 1057 995 954 945 -0,9%
Saint-Frangois-de-la-Riviére-du-Sud 1574 1595 1623 1580 -2,7%
Saint-Just-de-Breteniéres 794 709 668 639 -4,5%
Saint-Paul-de-Montminy 840 824 785 849 +7,5%
Saint-Pierre-de-la-Riviére-du-Sud 1014 920 907 840 -8,0%
Montmagny 11353 | 11491 11 255 10 999 -2,3%
TOTAL MRC Montmagny 23 201 | 22877 22 698 22 481 -0,9%

Source : Statistique Canada et Institut de la Statistique du Québec
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La MRC de Montmagny a connu une baisse Iégére, mais constante de sa population depuis 2006. Seules les
municipalités de Cap-St-lgnace, Sainte-Euphémie et Saint-Paul-de-Montminy ont connu une légére
progression alors que la municipalité de Berthier-sur-Mer a connu une hausse importante (+10,8 %) entre
2016 et 2021. Saint-Antoine-de-L’Isle-aux-Grues a, pour sa part, connu une chute de sa population de 18%
en 2021.

2.3.2 Population par municipalité

Municipalités de la MRC Population | Age médiande | Nombre total des 15 ans
de Montmagny en 2021 la population et moins et % pop.
. 300
Berthier-sur-Mer 1744 49,6 (17.2%)
. 470
Cap-Saint-Ignace 3 099 51,2 (15,2 %)
Lac-Frontiére 175 64,5 8 :35% )
. 50
Notre-Dame-du-Rosaire 37 54,4 (135 %)
Saint-Antoine-de-I'Isle- 5
aux-Grues 122 64,0 (4.2%)
Sainte-Apolline-de-Patton 505 56,8 6 :;5% )
Sainte-Euphémie-sur- 40
Riviére-du-Sud 338 56,8 (11,8 %)
Sainte-Lucie-de- 30
Beauregard 215 57,6 (10,9 %)
. . 110
Saint-Fabien-de-Panet 945 58,0 (116 %)
Saint-Frangois-de-la- 310
Riviére-du-Sud 1 580 42,0 (19,6 %)
Saint-Just-de-Breteniéres 639 58,4 o io%)
. . 135
Saint-Paul-de-Montminy 849 55,2 (15,9 %)
Saint-Pierre-de-la-Riviére- 130
du-Sud 840 49,6 (15,5 %)
Montmagny 10999 53,2 (11 2302/05)
TOTAL MRC Montmagny 22 481 52,8 3 010
’ (13,4 %)
Chaudiére-Appalaches 433 312 45,6 (71% 58§/°5)
] 1391 360
Québec 8 501 833 43,2 (16,4%)

Source : Statistique Canada et Institut de la statistique du Québec
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2.3.3 Population par strate d’age

MRC MRC MRC Chaudiére- Québec
e 2011 2016 2021 Appalaches 2021 2021
Population 22 877 22 698 22 481 433 312 8501833
totale Nb % pop. Nb % pop. Nb % pop. Nb % pop. Nb % pop.
pers. pers. pers. pers. pers.

DeOa14ans | 3105 | 136% | 3055 | 13,5% 3010 13,4% 72 585 16,8% | 1391360 | 16,4%

De15424ans | 2360 | 103% | 2155 | 9,4% 1910 8,5% 41075 9,5% | 890060 | 10,5%

De25a64ans | 12375 | 541% | 11595 | 511% | 10930 | 487% | 218515 | 50,4% | 4466880 | 52,5%

65ansetplus | 5040 | 22% | 5875 | 259% 6 640 295% | 101125 | 23,3% | 1753530 | 20,6%

Age médian 48,7 51,2 52,8 45,6 43,2

Sources : Statistique Canada et Institut de la statistique du Québec

Toutes les catégories d’age ont connu une diminution depuis 2011 dans la MRC a I'exception de la catégorie des 65
ans et plus.

2.3.4 Portrait des familles

MRC MRC Chaudiére- Québec
Les familles dans la MRC 2016 2021 Appalaches 2021

Nombre total de familles 6 480 6 380 122?? 21170 2323410
Familles monoparentales 880 825 16 020 383775
Familles sans enfants 3925 4035 70390 1267 980
Familles avec enfants 2 565 2350 55160 1055430
1 enfants 1155 1025 22235 454 980
2 enfants 985 915 21980 412 850
3 enfants et plus 425 410 10 945 187 600

Source : Statistique Canada et Institut de la Statistique du Québec

Le nombre de familles a baissé Iégérement dans la MRC de 2016 & 2021 et le nombre de famille sans enfant
a augmenté légerement.
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24 LESINFRASTRUCTURES, ACTIVITES DE LOISIR ET SERVICES DE PROXIMITE

Dans la MRC de Montmagny, on compte plusieurs infrastructures qui offrent une grande variété d’activités
pour occuper les petits comme les grands. Voici un tableau résumant les infrastructures et activités
répertoriées dans chaque municipalité :

— (] (b}
Les infrastructures %’ g 5|z |8 é £ |5 218 |8 |5 |5 |8
etactivitésdeloisir | 2 |2 |5 | € |8 |9 | 2|5 |3F |8 |8 |3 | |&
& |3 |0 || |3 |s&|H |||k |E | E | £
El2l8|2|2|g |52 8 (8 |5/|%|% |3
|8 |- 2|3 |3 3
Agora naturelle ° °
Aréna °
Atelier d'artisanat ° ° ° ° °
Ateliers de cuisine [ [ ° ° ° ° °
Bibliothéque municipale ° ° [ ° ° ° ° ° ° ° ° °
Camping municipal ° ° ° ° °
Camping rustique [ ° ° ° ° °
Centre de plein air ° °
Centre équestre ° ° ° °
Cercle littéraire °
Chant (chorale) ° ° ° ° ° ° ° ° °
Chasse et péche ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Club d’astronomie °
Club de lecture ) ) ° ° °
Club de motoneige ° °
Cours d'informatique [ ° ° ° ° ° °
Danse ° ° ° ° ° °
Fatbike ° ° ° ° °
Glissades d'eau °
Golf intérieur (simulateur) ° °
Groupe Viactive ° ° ° ° °
Jardin collectif ° [ ° ° °
Jardin communautaire ° ° ° ° °
Jeux d’eau ° ° ° ° °
Joujoutheque [ ° °
Jeu de croquet °
Jeu de fer ° ° ° ° ° °
Local de jeune ° [ ° ° ° °
Mini-putt °
Mini-putt portatif °
Modules de jeux (école) ° ° ° ° ° ° °
Modules de jeux (parc ° ° ° ° ° ° ° ° °
mun.)
Paddleboard [ ° ° ° °
Parc municipal ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Patinoire extérieure ° ° ° [ [ ° ° ° ° ° ° °
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Patinoire couverte

Peinture

Piscine extérieure

Piscine extérieure
couverte

Piscine intérieure

Piste cyclable

Piste de ski de fond

Piste de voitures
téléguidées

Pourvoirie

Pumptrack

Salle communautaire

Salle de cond. physique

Sentier de motoneige

Sentier de quad

Sentier de raquette

Sentier pédestre

Skate park

Ski hors piste

Terrain de badminton

Terrain de baseball

Terrain de basketball

Terrain de golf

Terrain de mini-putt

Terrain de pétanque

Terrain de shuffleboard

Terrain de soccer

Terrain de tennis

Terrain de volley-ball

Terrain multi-sport

Traineau a chien

Trottinette des neiges
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Sur le territoire, on retrouve de nombreux services de proximité. Voici un tableau résumant les principaux
services offerts dans chaque municipalité :

f- (] (b))
Les services = 2 2l=|2|8|£|5 2| 5|8 |5 |8
. ags 5 > = [=)) © (3 o = =} e c = © §
de proximité 2l | S| 8|8 |2 |& 5|2 |82 % |&a
5|8 |& |2 oc 3| 6 | ¥ £ £ |2 | g
S 2| ¢|18|2 |32 2515 2|8|8|3
(o) & | = Z |2 | 8|lg || e (%5)
m (&) w
Boucherie ° ° ° ° ° °
Boulangerie ° ° °
Bureau de poste o | o | o | o o | o ) °
Caisse populaire ° °
Centre d’Entraide familiale ° °
CHSLD ° ° °
Comptoir alimentaire
Comptoir de meubles usagés [ °
Comptoir St-Vincent-de-Paul [ o | o
CISSS ° °
Cuisine collective ° ° ° ° ° °
Cuisine communautaire ° ° °
Défibrillateur ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Dépanneur ° ° ° °
Epicerie ) ° ° ° ° ° o | o
Fleuriste °
Friperie ° ° ° °
Fromagerie ) °
Garage de mécanique ° ) ° °
Guichet automatique ) ° °
Hépital °
Journal local ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Massothérapie ° ° ° ° ° ° °
Pharmacie ) ° °
Poissonnerie °
Poste a essence ) ° ° ° ° ° ° ° °
Quincaillerie ° ° ° ° ° °
Résidence d’'ainés ° ° ° ° ° ° °
Restaurant/casse-croite ° . ° ° ° ° ° ° ° °
Salon de coiffure ° ° ° ° ° ° ° °
Service de maintien a domicile | e ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Service de popote roulante o | o | o | o e | o | o | o o | o
Service de premier répondant | e ° ° o | o | o ° °
Services de santé - médecin ° ° ° ° °
Transport-accompagnement | e ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ) ) °
(pour soins médicaux)
Transport Collectif et Adapté | e o | o | o | o o | o | o | o o | o | o | o °
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3. PRESENTATION DES MUNICIPALITES ET DE LEURS PLANS D’ACTION

3.1

AU NIVEAU REGIONAL

Le plan d’action de la MRC de Montmagny s’est inspirée des consultations publiques tenues dans les
municipalités locales et des besoins exprimés par les citoyens.

3.1.1 Plan d’action de la MRC de Montmagny

Axes
d’intervention

Objectifs

Actions

Echéancier

2024 | 2025

2026

Loisirs, culture
et
infrastructures

Permettre une meilleure
gérance des
infrastructures de loisirs

Maintenir la participation de la
MRC a l'utilisation de la plate-
forme Parc-0-métre de L'URLS

X

X

X

Faire connaitre auprés des
municipalités I'existence d'une
ressource sur le territoire

Rappeler aux municipalités
limportance de faire inspecter
les aires de jeux locaux

Contribuer au
développement de l'offre
de service en loisir pour
toutes les catégories
d'age

Poursuivre les rencontres avec
les responsables en loisirs et/ou
élus, citoyens, représentants de
la MRC et les organismes
partenaires offrant des activités

Créer des collaborations
intermunicipales pour offrir des
cours ou activités par vidéo-
conférence (et ligues de sports)

Suggérer I'embauche de deux
ressources communes pour la
coordination des loisirs enfants,
ados et adultes.

Etudier la possibilité d’offrir des
camps de jours intermunicipaux

Favoriser le
développement
d'initiatives en faveur des
adolescents

Collaborer a la recherche de
financement des organismes
jeunesse

Soutenir la démarche de la
Maison des Jeunes des
Frontiéres du Sud d'implanter
des locaux pour les jeunes dans
le sud de la MRC

Accompagner les municipalités
qui désirent ouvrir un lieu de
rencontre pour les adolescents
et planifier 'embauche
d’'animateurs
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Axes
d’intervention

Objectifs

Actions

Echéancier

2024 | 2025

2026

Favoriser l'implantation d’'un
comité jeunesse au sein de la
MRC

X

X

X

Créer deux endroits sur le
territoire (par et pour les jeunes)

Habitat et
environnement

Attirer davantage les
familles et les nouveaux
arrivants

Accompagner les municipalités
dans leurs démarches locales

Faire connaitre aux municipalités
les services de la ressource en
habitation a la MRC de
Montmagny

Favoriser 'émergence
des services de
proximité

Accompagner les municipalités
dans leurs démarches locales

Services
municipaux et
sécurité

Favoriser la sécurité des
familles dans leur
déplacement

Accompagner les municipalités
dans leur démarche aupres du
MTQ

Poursuivre les efforts de
sensibilisation auprés de la
population

Evaluer les mesures
d’atténuation possibles

Information et
communication

Permettre une meilleure
connaissance des
activités offertes

Créer une vidéo de présentation
de chaque municipalité sur les
infrastructures a I'intention des
nouveaux arrivants

Suggérer aux municipalités de
maintenir & jour leur site internet
local

Diversifier les canaux de
communication

Suggérer aux municipalités
d’'organiser une journée de
présentation des activités
disponible pour la population
(journée citoyenne)

Collaborer a la promotion des
services communautaires

Services aux
familles

Attirer et maintenir la
population dans les
municipalités

Promouvoir les atouts de la
région et ses municipalités,
gréce a une stratégie de
marketing territoriale

Suggérer pour chaque
municipalité un comité d’accueil
pour les nouveaux arrivants

Conscientiser les municipalités a
limportance de maintenir la féte
des nouveaux arrivants
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Axes

Echéancier

d'intervention Objectifs Actions 2024 | 2025 | 2026
Favoriser I'établissement | Poursuivre le soutien aux X X X
de services de garde | municipalités dans leur
dans 'ensemble du démarche d’obtention d’un
territoire de la MRC service de garde
de Montmagny
Suggérer aux municipalités de X X X
reconnaitre l'implication
E Reconnaitre I'implication | citoyenne par des activités de
ngagement " . o
social et citoyen bgnevole des reconnaissance (soirée
citoyens hommage)
Faire connaitre les initiatives a X X X
limplication citoyenne

Mise en ceuvre de la politique et mécanisme de suivi

La mise en ceuvre du plan d’action de la politique familiale est prévue sur une période de trois ans.
Le Comité d’orientation de la politique familiale de la MRC fera le suivi de la mise en ceuvre et un
bilan des activités. De cette fagon, le comité pourra conseiller les élus municipaux afin d’assurer la
pérennité et I'application des actions de la politique tout en reconnaissant que celle-ci évolue au
rythme des réalités de ses citoyens.

Membres du comité de suivi

- Mme Nancy Labrecque, directrice générale de la MRC de Montmagny;
- M. Alain Fortier, maire et responsable de la question de la famille et des ainés pour la MRC;
- Mme Claire Jacquelin, co-directrice, CDC ICI Montmagny-L.'Islet
- Mme Andrée-Anne Fortin, organisatrice communautaire, CISSS de Montmagny-L’Islet
- Mme Kateri Rioux, agente de promotion des saines habitudes de vie, CISSS de Montmagny-

L'lslet;

- M. Patrick Vachon, intervenants en loisirs, Ville de Montmagny;
- Mme Léa Térosiet, agente de développement jeunesse de la MRC de Montmagny;
- Mme Mélanie Pouliot, agente de développement de la MRC de Montmagny;

18

M. Daniel Samson, chargé de projet PFM a la MRC de Montmagny.




3.2

AU NIVEAU LOCAL

3.

2.1 BERTHIER-SUR-MER

Portrait de la municipalité

Située en bordure du fleuve St-Laurent au nord-ouest de la MRC, avec une superficie totale de
26,80 km?2et une population de 1744 habitants en 2021, la municipalité de Berthier-sur-Mer est
considérée comme la capitale de la voile. On y retrouve principalement des exploitations agricoles
a l'intérieur des terres et des résidences annuelles et secondaires le long du fleuve. Une halte
routiére du ministere des Transports du Québec offre aux visiteurs une magnifique vue sur le fleuve
St-Laurent, I'Archipel de I'lle-aux-Grues et les Laurentides, plus précisément le Mont Sainte-Anne.

Présentation de la politique

La politique familiale est un outil de référence et d’intervention dont se dote la municipalité de
Berthier-sur-Mer afin de se donner tous les outils nécessaires pour développer le réflexe « penser
et agir famille » dans I'ensemble de ses prises de décisions. Cette politique s’appuie sur les objectifs
et les principes directeurs de la Politique familiale de la MRC de Montmagny.

En 2008, la municipalité s'était donnée pour objectif d’élaborer une politique et un plan d’action
propre a donner a ses résidents le désir et la fierté d'évoluer dans cette belle communauté et de
s’y sentir membre a part entiére. Une premiére mise a jour de la politique et des plans d’action a
été effectuée en 2015 pour couvrir les années 2016 a 2018. La 2éme mise a jour de cette politique
est maintenant nécessaire puisque la réalité des familles évolue rapidement et que les moyens a
entreprendre pour améliorer leur qualité de vie doivent étre revus. La consultation publique
effectuée auprés des familles a permis de cibler des priorités d’actions dans divers champs
d’intervention et qui auront une incidence directe sur leur qualité de vie. Les priorités concernent
I'offre en loisir et la participation sociale, 'aménagement du territoire et des infrastructures
municipales, la communication, le transport, I'habitat, la sécurité, la santé et la vie communautaire.

Portrait de la population

Berthier- 2011 2016 2021 MRC 2016 MRC 2016 ErEzs
sur-Mer 2021
Population 1398 1555 1744 22 698 22 481 8501 833
totgle Nb % pop. Nb % pop. Nb % pop. Nb % pop. | Nbde | % pop. | Nbpers. | % pop.
pers. pers. pers. pers. pers.
Dela 175 | 126% | 235 15,1% | 300 17,2% | 3055 | 13,5% | 3010 | 13,4% | 1391360 | 16,4%
14 ans
De15a 140 10 % 100 6,4% 125 7,2% 2 055 9,1% 1910 | 8,5% 890060 | 10,5%
24 ans
De25a 770 | 552% | 815 | 524% | 860 | 49,3% | 11595 | 51,1% | 10930 | 48,7% | 4466880 | 52,5%
64 ans
65 ans 310 | 222% | 410 | 264% | 460 | 26,4% | 5875 | 259% | 6640 | 29,5% | 1753530 | 20,6%
et plus
Age médian 49,7 50,3 49,6 48,7 52,8 43,2

Source : Statistique Canada
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Variation de la population de Berthier-sur-Mer de 2001 a 2021

Berthier-sur-Mer 2001 2006 2011 2016 2021
Population 4gée de 0 a 14 ans 190 165 175 235 300
Population &gée de 15 a 24 ans 125 115 140 100 125
Population &gée de 25 a 64 ans 765 720 770 815 860
Population &gée de 65 ans et plus 215 250 310 410 460
Population totale 1203 1239 1398 1555 1744
Sources : Statistique Canada et Institut de la statistique du Québec
Les familles
Berthier Berthier Berthier MRC MRC Chaudiére-
2011 2016 2021 2016 2021 Appalaches
2021
Nombre total de 415 495 535 6480 6 380 123170
familles
Familles 45 55 50 880 825 16 020
monoparentales
Familles sans enfant 225 315 325 3925 4035 70 390
Familles avec enfants 190 175 215 2 565 2 350 55160
1 enfant 100 80 85 1155 1025 22 235
2 enfants 70 75 95 985 915 21980
3 enfants et plus 20 20 35 425 410 10 945
Source : Statistique Canada
Les naissances
2017 2018 2019 2020 2021 (P)
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Berthier-sur-Mer 18 1,1% 20 1,3% 24 1,5% 35 2,0 % 30 1,7 %
MRC Montmagny 166 07% 175 08% 185 08% 202 09% 194 0.8%
Chaudiére- 4180 | 09% 4089 09 4244 1% 4172 | 09% | 4380 1%
Appalaches
Québec 83 855 1% 83840 1% 84 309 1% 82008 1% 84900 1%

Source : Institut de la Statistique du Québec

(P : données provisoires)
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Services dans la municipalité

Loisirs

Activités sportives
- Hockey;

- Patinage libre;
- Baseball;

- Volley-ball de plage;
- Tennis;

- Soccer;

- Basketball;

- Zumba;

- Yoga;

- Pétanque;

- Viactive

Activités en plein-air
- Chasse et péche;
- Vélo;

- Raquette;

- Ski de fond

Activités culturelles :

- Contes animés;

- Bricolage;

- Club Etoile d'Or

- Théétre

- Cercle des Fermieres

Fétes et événements :

- Beach party;

- Féte Arts et Traditions;

- Fétes d'hiver;

- Féte de Noél;

- Féte de la Saint-Jean-Baptiste;
- Défi-Natation

Les collaborations intermunicipales en matiére de loisir:
Partage des infrastructures et des équipements avec Montmagny (entente supra-locale);
- Accés a une piscine intérieure et extérieure;

- Accés alaréna;

Offre d’activités au méme colt pour les non-résidents que pour les résidents.
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Urbanisme

Le batiment des loisirs dispose des équipements suivants :
- Bancs;
- Jeux pour enfants de 0-5 ans;

- Jeux pour enfants de 6-12 ans;
- Rampe d’acces pour fauteuils roulants et poussettes
- Léve-personne a la piscine et une rampe a la plage

Le bureau municipal dispose des équipements suivants
- Rampe d’acces pour fauteuils roulants et poussettes

Habitation

Types de logements disponibles dans la municipalité :

- Logements & prix modiques;

- Logements pour personnes agées autonomes et semi-autonomes;
- Logements pour les familles de 2, 3, 4 personnes.

Information et promotion

Pour promouvoir les services et activités offerts, la municipalité utilise comme moyen de
communication :

- Publicité dans le journal local (Le Berthelais) ou régional;

- Site Internet de la municipalité et réseaux sociaux;

- Publicité dans les commerces ou établissements municipaux;

- Feuillet paroissial

- Systéme d’appel automatisé (Citam).

Conciliation travail famille
Pour favoriser la conciliation travail-famille, les familles disposent de :

Services de garde pour les enfants de 0-5 an
- Service de garde en milieu familial;
- Garderie privée

Services de garde pour les enfants de 6-12 ans

- Service de garde en milieu familial privé;

- Terrain de jeux;

- Programmation d’activités lors de congés pédagogiques;
- Programmation d’activités pour la semaine de relache;

- Activités parascolaires;

- Service de garde en milieu scolaire;

Education

En matiére d’éducation, les enfants ont accés aux services suivants :
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- Ecole primaire

Soutien aux organismes communautaires

La municipalité offre son soutien aux organismes par :
- Des préts de locaux;
- De l'aide a la promotion des services offerts.

La municipalité offre son soutien aux bénévoles par :

- Une soirée-reconnaissance des bénévoles.

Organismes et comités dans la municipalité:
- Club de I'Etoile d’or;
- Journal Le Berthelais;

- Comité familles/ainés;

- Corporation touristique de Berthier-sur-Mer;
- Comité de la bibliotheque Gabrielle-Roy

Transport

Services de transport a la disposition des résidents :
- Service de taxi (privé);

- Service de transport collectif et adapté de la MRC de Montmagny

Le plan d’action de Berthier-sur-Mer

Axes
d’intervention

Objectifs

Actions

Echéancier

2023

2024

2025

2026

2027

Aménagement
du territoire et
infrastructures
municipales

Bonifier les
diverses
infrastructures et
installations de
la municipalité

Procéder a la réfection
des accés universels de
tous les batiments
municipaux

X

Constituer un comité
aviseur sur le
développement du
ceeur villageois

Aménager un sentier
pédestre

Aménager une piste
d’hébertisme

Déterminer
I'emplacement d’'un
parc pour les enfants
du coté nord de la route

Aménager le parc avec
des modules de jeux
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Axes
d’intervention

Objectifs

Actions

Echéancier

2023

2024

2025

2026

2027

Ajouter des
infrastructures et du
mobilier urbain

X

X

X

Habitat et
environnement

Augmenter
l'offre de
propriétés et de
logements sur le
territoire de la
municipalité

Apporter des
modifications
reglementaires
adéquates au plan
d’urbanisme

Informer la population
sur les enjeux liés a la
densification

Sensibiliser les
promoteurs immobiliers
aux besoins pour
certains types de
propriété immobiliéres

S'adapter aux
changements
climatiques déja
ressentis et ceux
avenir

Mettre en place un
comité consultatif sur
I'environnement et les
changements
climatiques

Poursuivre les efforts
de verdissement et de
plantation d’arbres a
I'échelle de la
municipalité

Organiser des corvées
(nettoyage des rives,
des parcs, des
quartiers,

Promouvoir les bonnes
pratiques en matiére de
gestion des matieres
résiduelles

Transport,
mobilité et
sécurité du
milieu de vie

Réaliser les
travaux d'un
carrefour
giratoire et d'un
passage
piétonnier sur la
route 132

Revendiquer aupres du
ministére des
Transports et du
Développement du
durable du Québec
linstallation d'un
carrefour giratoire a
l'intersection de la route
Saint-Francois et la
route 132
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Axes

Echéancier

diintervention |  ociectifs Actions 2023 [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Revendiquer auprés du X X X X
ministére des
Transports et du
Développement du
durable du Québec
l'installation d’'un
passage piétonnier a la
hauteur de la plage de
Berthier-sur-Mer
Sécuriser les X X X X
déplacements
piétonniers en intégrant
des mesures
d’atténuation (dos
d’'ane, ajout de
panneaux d’arrét, etc.)

X X X X
Mettre a jour le plan de
sécurité civile
Disposer a
lintention de la
population de
consignes
claires et X X X X
précises en cas
de sinistre ou de
catastrophe
Diffuser le plan de
sécurité civile
Mettre en place un X X X X
Consolider [offre comité consultgtif .
Loisirs et d’activités en « Sports et plein ar>
participation matiere de Sonder la pgpulatlon X X X X
sociale sports et de sur Ie§ aqtmtes «Sports
plein air et plein air »
X X X X

Ajuster l'offre d’activités
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Axes
d’intervention

Objectifs

Actions

Echéancier

2023

2024

2025

2026

2027

Diffuser 'offre
d’activités « sports et
plein air » sur les
médias sociaux

X

X

X

Accroitre I'offre
d’activités
culturelles

Mettre en place un
comité consultatif
culturel

Elaborer une politique
culturelle

Sonder la population
sur les activités
culturelles

Développer 'offre
d’activités (théatre,
musique, peinture,
danse, cinéma en plein
air, etc.)

Diffuser 'offre
d’activités culturelles
sur les médias sociaux

Tirer parti de la
bibliotheque
municipale
comme lieu
d’animation
culturelle

Maintenir le comité
consultatif de la
bibliotheque

Bonifier les collections
de livres

Appuyer le
développement
d’activités d’animation
par 'équipe de
bénévoles (lectures
animées, contes, cercle
littéraire, etc.)

Développer des projets
conjoints avec le milieu
scolaire

Offrir aux
adolescents un
milieu de vie
plus dynamique
et plus structuré

Implanter une maison
des jeunes

Mettre en place un
comité consultatif des
jeunes

Elaborer un plan
d’action local

Effectuer une
campagne de
recrutement auprés des
jeunes adolescents

Diffuser 'offre
d’activités jeunesse sur
les médias sociaux
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Axes
d’intervention

Objectifs

Actions

Echéancier

2023

2024

2025

2026

2027

Communication
et relations
avec les
citoyens

Permettre a la
population d'étre
bien informée
sur les services
et les activités
dela
municipalité

Réfléchir sur les
moyens et outils de
communication version
2.0

X

X

X

Diffuser ponctuellement
des capsules
d’information sur
I'avancement de projets
et le déroulement de
travaux

Mettre a jour les
informations de la
municipalité sur les
plateformes de
communication

Mettre a jour la liste des
entreprises et des
personnes offrant des
services a Berthier-sur-
Mer

Vie
communautaire

Fournir des
SErvices aux
familles et aux
personnes
ainées

Mettre en place un
comité consultatif de la
famille

Promouvaoir la formation
de gardien.ne.s
averti.e.s

Informer les personnes
ainées isolées des
services disponibles
dans la communauté

Etudier la faisabilité
d’'installer des tables a
langer dans les toilettes
des hommes de tous
les batiments
municipaux

Favoriser le
développement
d’échanges
sociaux entre les

Etudier la faisabilité
d’un service de café
rencontre
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o Objectifs Actions SR
d’intervention 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
membres de la Collaborer a X X X X
communauté I'organisation d'activités
dans les divers
quartiers et parcs de
Berthier-sur-Mer
Mettre a jour la liste des X X X X X
bénévoles
Favoriser Solliciter l'mplication X | x| x [ X | X
l'mplication de | panavole dans les
bénévoles dans | ivers comités
la communaute  Fyyaintenir Iactivité de X | X | X | X
reconnaissance des
bénévoles
Recenser les services X X X X X
en soins de santé
disponibles a Berthier-
sur-Mer et dans les
Permettre ala | municipalités
Promotion et population d'étre | environnantes
contributiona | informée en Solliciter des X X X X X

la santé globale

matiére de santé
globale

entreprises et des
citoyens spécialisés
ceuvrant dans le
domaine de la santé a
offrir des services a la
population

Mise en ceuvre de la politique et mécanisme de suivi

La mise en ceuvre du plan d’action est prévue sur une période de cing ans. Le Comité famille de
Berthier sera maintenu et fera le suivi de la mise en ceuvre et un bilan des activités annuellement
en collaboration avec I'administration municipale qui lui fera état de 'avancement du plan d’action.
De cette fagon, le comité pourra conseiller les responsables municipaux afin d’assurer la pérennité
et 'application des actions de la politique tout en s’assurant que celle-ci évolue au méme rythme

que les réalités de ses familles.

Membres du comité famille

- Mme Michele Lamonde (responsable de la question des familles);
- M. Jonathan Blouin, responsable des loisirs;
- Sébastien Dufour, conseiller municipal;

- M. Raymond Langevin, agent de projets

- Mme Suzanne Manningham;
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- Mme Kassandra Fournier;

- Mme Marie-Andrée Perron;

- Mme Katy Fournier-Vallieres;
- Mme Marie-Héléne Fournier;
- Mme Marie-Eve Lampron;
M. Mathieu Desjardins;

M. Jonathan Landry

3.2.2 CAP-SAINT-IGNACE

Portrait de la municipalité

Fondée en 1672, Cap-Saint-Ignace est reconnu pour ses richesses patrimoniales et la fertilité de
son terroir. Cette municipalité est située en bordure du fleuve Saint-Laurent, au nord-est de la MRC
avec une superficie totale de 205,80 km? et représente la deuxiéme municipalité la plus populeuse
de la MRC avec ses 3 099 habitants en 2021.

Présentation de la politique

La politique familiale est un outil de référence et d’intervention dont se dote la municipalité de Cap-
Saint-lgnace afin de se donner tous les outils nécessaires pour développer le réflexe « penser et
agir famille » dans I'ensemble de ses prises de décisions. Cette politique s’appuie sur les objectifs
et les principes directeurs de la Politique familiale de la MRC de Montmagny.

Cap-Saint-Ignace démontre une réelle préoccupation du bien-étre de ses familles et c’est pourquoi
elle s'est engagée a la mise a jour de sa politique familiale qui permettra aux capignaciens et
capignaciennes d’évoluer dans une communauté soucieuse du bien-étre de ses citoyens. Pour ce
faire, elle prévoit intervenir dans les domaines qui touchent de pres ou de loin le bien-étre des
familles.

La consultation publique effectuée auprés des familles a permis de cibler des priorités d’actions
dans divers champs d’intervention. Ainsi, au cours des prochaines années, la municipalité orientera
ses actions afin d'offrir davantage de choix d’activités (sportives et culturelles) a ses citoyens pour
promouvoir un mode de vie actif. Elle s'assurera également de permetire a ses citoyens d’évoluer
dans un environnement sécuritaire et d'avoir accés a toutes les sources d'informations et les
ressources nécessaires qui contribuent a leur qualité de vie. Enfin, la municipalité aura également
pour objectif d’étre attrayante pour les jeunes familles en leur offrant un environnement qui répond
a leurs besoins.
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Portrait de la population

Cap-Saint- 2011 2016 2021 MRC 2016 MRC 2021 e
Ignace 2021

Population 3045 3089 3099 22 698 22 481 8501833

totzle Nb % pop. Nb % pop. Nb % pop. Nb % pop. | Nbde | %pop. | Nbpers. | % pop.

pers. pers. pers. pers. pers.

De0a 480 | 158% | 490 | 159% | 470 | 152% | 3055 | 13,5% | 3010 | 13,4% | 1391360 | 16,4%

14 ans

De15a 285 9.4 % 280 9,1% 265 8,5% 2055 9,1% 1910 | 85% | 890060 | 10,5%

24 ans

De253a 1690 | 555% | 1570 | 51,1% | 1500 | 48,4% | 11595 | 51,1% | 10930 | 48,7% | 4466880 | 52,5%

64 ans

65 ans 590 | 19,3% | 740 25,9 875 28,2 5875 | 259% | 6640 | 29,5% | 1753530 | 20,6%

gt plus

Age médian 47,0 494 51,2 487 52,8 432

Source : Statistique Canada

A Cap-St-Ignace, toutes les strates de la population ont diminué en 2021 & l'exception de celle des 65 ans
et plus qui augmente constamment depuis 2011. Le méme scénario caractérise la MRC.

Variation de la population de Cap-Saint-lgnace de 2001 a 2021

Cap-Saint-Ignace 2001 2006 2011 2016 2021
Population agée de 0 & 14 ans 525 510 480 490 470
Population 4gée de 15 & 24 415 345 285 280 265
ans
Population agée de 25 & 64 ans 1825 1815 1690 1570 1500
Population &gée de 65 ans et 430 535 590 740 875
plus
Population totale 3 204 3 204 3 045 3089 3099

Sources : Statistique Canada et Institut de la statistique du Québec

On note une légere hausse de la population de Cap-St-lgnace de 2011 a 2021.

Les familles

Cap- | Cap- | Cap- | MRC | MRC | Chaudiére-
St- St- St- 2016 | 2021 | Appalaches
Ignace | Ignace | Ignace 2021
2011 2016 | 2021
Nombre total de 910 790 900 | 6480 | 6380 123170
familles
Familles 100 105 100 880 | 825 16 020
monoparentales
Familles sans 440 455 545 | 3925 | 4035 70 390
enfant
Familles avec 470 335 355 | 2565 | 2350 55 160
enfants
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1 enfant 215 120 150 | 1155 | 1025 22 235
2 enfants 175 140 140 985 | 915 21980
3 enfants et plus 80 70 65 425 | 410 10 945

Source : Statistique Canada et Institut de la Statistique du Québec

En 2021, on remarque une légére augmentation du nombre de familles avec enfants a Cap-St-lgnace
et ce, contrairement a la MRC.

Les naissances

2017 2018 2019 2020 2021(P)
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Cap-Saint-lgnace 26 0,8 % 26 0,8 % 21 0,7 % 26 0,8 % 31 1,0 %
MRC Montmagny 166 0,7 % 175 0,8 % 185 0,8 % 202 0,9 % 194 0,8 %
Chaudiere-Appalaches 4180 0,9 % 4089 0,9 4244 1% 4172 0,9% 4 380 1%
Québec 83 855 1% 83 840 1% 84 309 1% 82008 1% 84 900 1%
Source : Institut de la Statistique du Québec (P : données provisoires)

Services dans la municipalité

Loisirs
Les activités de loisirs offertes:

Activités sportives

- Hockey sur glace;

- Initiation au hockey;

- Hockey cosom;

- Initiation au patinage;

- Patinage libre;

- Natation (cours);

- Bainlibre;

- Base-ball;

- Volley-ball;

- Basketball;

- Badminton ;

- Tennis;

- Zumba Fitness;

- Initiation au patin a roues alignées;
- Multisports au gymnase;
- Volley-ball de plage;

- Entrainement personnes retraitées;
- Croquet;

- Soccer;

- Glissade.

Activités en plein-air
- Sentier de quad;
- Glissade;
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- Patinoire extérieure;

- Sentier de raquette;

- Randonnée pédestre;
- Chasse et péche;

- Kayak.

Activités culturelles

- Activités psychomoteurs 0-5 ans;
- Chefs cuistdts;

- Cuisine collective;

- Club 500;

- Ateliers de cuisine;

- Initiation a l'informatique;

- Pros de l'improvisation;

- Initiation a l'ornithologie;

- Initiation a I'herboristerie;

- Jardinage et notions environnementales;
- Débrouillards (scientifiques);

- Musique;

- Yoga;

- Danse Hip-hop;

- Cours de dessin;

- Club de lecture;

- Tente a conte;

- Bricolages;

- Cours d’anglais;

- Cinéma plein-air et cinéma au sous-sol du parc Optimiste.

Activités pour les 0-5 ans :
- Les ateliers psychomoteurs;

- Heure du conte;
- Bricolages (thématiques);
- Cours de natation.

Activités pour les 6-12 ans :
- Cours d’anglais;

- Atelier lego;

- Jeux de cartes;

- Karaté;

- Danse hip-hop;

- Multisports au gymnase;
- Les chefs cuistot;

- Cours de yoga.

Fétes et événements :

- Erabliéres;
- Féte de la Pomme;
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Recensement des oiseaux de Noél;

Route gourmande;

Village patrimonial;

Eglise centenaire et orgue Casavant;
Tournoi de hockey;

Randonnée nocturne (raquette);

Patinage et glissade aux flambeaux;

Souper dansant (Club de I'Age d’Or);

Féte des nouveau-nés (comité de la politique familiale);
Semaine de la Municipalité, conseil d'un jour;
Féte des voisins;

Féte de la péche;

Journée nationale sport et activité physique;
Soirée disco par les jeunes;

Festival de danse country;

Festival Rétro;

Féte familiale des Chevaliers de Colomb;
Programmation d’activités pour la semaine de relache;
Féte de la Saint-Jean-Baptiste;

Féte de Noél ;

Féte d'Halloween;

Journée de la culture ;

Encan chinois;

Féte des nouveaux arrivants;

Féte de la rentrée;

Brunch cabane a sucre;

Course en forét.

Les collaborations intermunicipales en matiére de loisir:

Partage des infrastructures et des équipements avec d’autres municipalités;
Equipements supra-locaux avec Montmagny : piscine, aréna, terrain multisports;
Transport intermunicipal pour participer aux activités des municipalités voisines;

Programmation de la semaine de reléche en collaboration avec les municipalités de L'Islet,
St-Jean-Port-Joli; Berthier-sur-Mer, Montmagny et St-Francois;

Rencontre des terrains de jeux de L'lslet, St-Frangois et Cap-St-Ignace, Montmagny, St-Jean-
Port-Joli.

Urbanisme

Le centre communautaire dispose des équipements suivants :

Table a langer dans la salle de toilette des femmes;
Chaises adaptées pour les enfants et chaises hautes.

Le parc Optimiste dispose des équipements suivants

Bancs;

Jeux pour enfants de 0-5 ans;

Jeux pour enfants de 6-12 ans;

Table a langer dans une salle de bain au sous-sol et au 1¢' étage;
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- Chaises adaptées pour les enfants.
Habitation

Types de logements disponibles dans la municipalité :

- Logements a prix modiques;

- Logements adaptés pour personnes en fauteuil roulant;
- Logements pour personnes ageées ;

- Logements pour les familles de 2, 3, 4 et 5 personnes.

Information et promotion

Pour promouvoir les services et activités offerts, la municipalité utilise comme moyen de
communication :

- Publicité dans le journal local ou régional;

- Communiqué municipal;

- Publicité dans les commerces ou établissements municipaux;

- Feuillet paroissial;

- Facebook;

- Site Internet de la municipalité;

- Systéme d’appel automatisé (Citam).

Conciliation travail-famille
Pour favoriser la conciliation travail-famille, les familles disposent de :

Services de garde pour les enfants de 0-5 ans

- Service de garde en milieu familial;

- Centre de la petite enfance (Les calins d’'amour);

Garderie privée;

Ateliers éducatifs hebdomadaires;

Service de terrain de jeux et service de garde en dehors des heures de terrain de jeux.

Services de garde pour les enfants de 6-12 ans

- Service de garde en milieu scolaire;

- Service de garde en milieu familial;

- Service de terrain de jeux et service de garde en dehors des heures de terrain de jeux;
- Activités diverses lors de journées pédagogiques;

- Activités lors de la semaine de relache;

- Activités sur I'heure du diner et apres I'école.

Education

En matiére d’éducation, les enfants ont accés aux services suivants :
- Ecole primaire;

- Cours d'été primaire;

- Aide aux devoirs (au privé);

- Cours d'anglais.
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Soutien aux organismes communautaires

La municipalité offre son soutien aux organismes par :
- Des préts de locaux et d’équipement gratuit;

- De l'aide financiere;

- De l'aide a la promotion des services offerts.

Organismes et comités dans la municipalité :
- Le Cercle de I'amitié;

- CPE Les calins D’Amour;

- Les Fermiéres;

- AFEAS;

- Comité Culture et Patrimoine;

- Tourisme Cap-Saint-Ignace;

- Société Saint-Jean-Baptiste;

- Marchands de bonheur;

- Regroupement des amis du Moulin Ouellet;
- Bibliotheque Léo-Pol-Morin;

- LaFéte de la chasse;

- Mon village en vari'éteé;

- Club de 'age d'or;

- Comité de la balle donnée;

- Journal Le Vaillant;

- Ligue des Vaillants;

- Caisse de secours;

- Club Optimiste;

- Comité familles/ainés.

Transport

Services de transport a la disposition des résidents :
- Transport collectif et adapté (MRC de Montmagny);
- Réseau d’autobus Orléans Express;
- Transport adapté;
- Service de transport/accompagnement pour les rendez-vous médicaux par I'organisme Le
Cercle de I'amitié.

Le plan d’action de Cap-Saint-lgnace

Axes o . Echéancier
d'intervention Dhisss Actions 2024 | 2025 | 2026
Organiser une rencontre avec X
Loisir, culture et Offrir de nouvelles les jeunes de I'école primaire
infrastructures activités aux jeunes | Identifier des activités X
souhaitées par les jeunes
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Axes L . Echéancier
dintervention ol AT 2024 | 2025 | 2026
Offrir de nouvelles activités aux X
jeunes
Proboser de Intégrer de nouvelles activités a X
nou?/elles activités I"offre de loisir existante
. Etudier la possibilité d'offrir des X
ou formations L
cours a distance
Planifier le Remplacer le module de jeux X X
remplacement et/ou | principal
la mise aux normes o, " X
de certains modules Faire évaluer la conformité des
de i modules au skate parc
€ jeux
Préserver les Maintenir les activités de X X X
oy rassemblements familiaux
activités offertes
offertes
Publier des capsules X X X
Sensibiliser la d’information
population aux Installer le panneau d’affichage X X X
risques reliés a la électronique
Services vitesse Collaborer avec la s(ireté du X X X
municipaux et Québec
sécurité . Poursuivre 'amélioration des X X X
Accroitre le routes
:ngznsadnes les Entreprendre I'amélioration des X
déolacements actifs couloirs de circulation (piéton et
P vélo) dans la zone urbaine
Mettre a jour le site internet X
Optimiser les Informer les citoyens sur la date X
Information / sources de sortie de I'Info-loisirs de Cap-
communication d’information a St-lgnace
I'intention des Publier I'info-loisirs & une date X
familles rapprochée de celui de
Montmagny
Maintenir les incitatifs en place X X X
_ Encourager Maintenir la Féte des nouveaux- | X X X
Services aux I'établissement de arrivants et des nouvelles
familles nouveaux résidents familles
dans la municipalité "o aniser des activités sur les X [ X | X
différentes cultures
. Entreprendre la recherche de X X X
Favoriser la venue oromoteurs
Habitat / de nouvelles
environnement familles dans Ia Collaborer avec la ressource du X X X
municipalité e]a MRC responsable fju .
développement en habitation
Sentiment Encourager Dresser une liste détaillée des X X X
d’appartenance, I’implicat?on besoins en bénévolat
fierté et ditoyenne Poursuivre I'activité de X X X

engagement

reconnaissance aux bénévoles
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Mise en ceuvre de la politiqgue et mécanisme de suivi

La mise en ceuvre du plan d’action est prévue sur une période de trois ans. Le Comité famille de
Cap-Saint-Ignace sera maintenu et fera le suivi de la mise en ceuvre et un bilan des activités
annuellement, en collaboration avec I'administration municipale qui lui fera état de 'avancement du
plan d’action. De cette fagon, le comité pourra conseiller les responsables municipaux afin d’assurer
la pérennité et 'application des actions de la politique, tout en s'assurant que celle-ci évolue au
méme rythme que les réalités de ses familles.

Membres du comité famille

- Mme Pauline Joncas (responsable de la question des familles);
- Mme Sophie Boucher;

- Mme Marie-Claude Laberge;

- Marie-Claude Clavet;

- Mme Carole Dionne;

- Mme Sonia Lemieux;

- Mme Annie Jacques

3.2.3 NOTRE-DAME-DU-ROSAIRE

Portrait de la municipalité

Fondé en 1883, Notre-Dame-du-Rosaire est une municipalité pittoresque de 371 habitants en 2021
et offrant un visuel tout a fait charmant. Avec ses 163 km2et situé dans un décor enchanteur a flanc
de colline, Notre-Dame-du-Rosaire constitue la porte d'entrée du Parc des Appalaches. Au coeur
du village, le Parc linéaire Monk donne accés au réseau de quad et de motoneige traversant la
région Chaudiére-Appalaches.

Présentation de la politique

La politique familiale est un outil de référence et d'intervention dont se dote la municipalité de Notre-
Dame-du-Rosaire afin de se donner tous les outils nécessaires pour développer le réflexe « penser
et agir famille» dans I'ensemble de ses prises de décisions. Cette politique s’appuie sur les objectifs
et les principes directeurs de la Politique familiale de la MRC de Montmagny.

La mise a jour de la politique familiale est une suite logique a la premiére version élaborée en 2008
ainsi qu’a la mise a jour effectuée en 2015 et a pour but d’en faire un outil de référence plus
actualisé pour les élus et les autres intervenants du milieu. Soucieuse du mieux-étre de ses
familles, la municipalité s'est donnée pour objectif d'intervenir dans les différents champs
d’intervention relevés dans le milieu et qui ont fait I'objet de constats lors du processus de
consultation aupres des familles. Les questionnaires et commentaires recueillis ont permis
d'effectuer une révision compléte de I'état de situation, mettant en lumiére des constats ainsi que
des actions a renouveler et a développer en faveur des familles. Ainsi, les priorités concernent
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I'offre en loisir, les services aux familles, la sécurité et 'accés a I'information. Il est également
souhaité d’encourager l'adoption de saines habitudes de vie et d'augmenter le sentiment
d’appartenance au milieu.

Portrait de la population

Notre-Dame- Québec
du-Rosaire 2011 2016 2021 MRC 2016 MRC 2021 2021
Population 384 392 3N 22 698 22 481 8501833
totale Nb Nb Nb Nb Nb
pers % pop. pers % pop. pers % pop. pers. % pop. ers, % pop. | Nbpers. | % pop.
De 0 a 14 ans 50 13,0% | 55 14% 50 | 13,5% | 3055 13,5% 3010 134% | 1391360 | 16:4%
0, 0,
De15a24ans | 40 | 104% | 20 | 51% | 25 | 67% | 2055 | 91% | |20 | 85% | 890060 | 10.5%
0 0,
De25a64ans | 210 | 546% | 210 | 536% | 200 | 54% | 11505 | 5149 | 1090 | 48.7% | 4466880 | 52.5%
0 0,
65ansetplus | 85 | 221% | 105 | 26,8% | 95 | 25,7% | 5875 | 250% | © 040 | 295% | 1753530 | 206%
Age médian 498 53 54,4 51,2 52,8 423
Source :  Statistique Canada
Variation de la population de Notre-Dame-du-Rosaire de 2001 a 2021
Notre-Dame-du-Rosaire 2001 2006 2011 2016 2021
Population agée de 0 & 14 ans 55 60 50 55 50
Population agée de 15 & 24 ans 40 25 40 20 25
Population agée de 25 & 64 ans 235 215 210 210 200
Population agée de 65 ans et plus 75 9 85 105 9
Population totale 401 394 384 392 371
Sources : Statistique Canada et Institut de la statistique du Québec
Les familles
N.-Ddu- | N.-Ddu- | N.-D du- MRC MRC Chaudiére-
Rosaire | Rosaire | Rosaire 2016 2021 | Appalaches
2011 2016 2021 2021
Nombre total de familles 115 105 105 6 480 6 380 123170
Familles monoparentales 15 15 10 880 825 16 020
Familles sans enfant 65 75 70 3925 4035 70 390
Familles avec enfants 50 30 35 2 565 2 350 55160
1 enfant 25 15 15 1155 1025 22 235
2 enfants 20 5 15 985 915 21980
3 enfants et plus 5 10 5 425 410 10 945

Source : Statistique Canada et Institut de la Statistique du Québec
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On constate que le nombre de famille est demeuré le méme dans la municipalité en 2021, alors qu’'on note
une légére diminution dans la MRC.

Les naissances

2017 2018 2019 2020 2021 (P)
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Notre-Dame-du-Rosaire 7 1,8 % 2 0,5% 7 1,8 % 0 0% 3 0,8 %
MRC Montmagny 166 0,7% 175 0,8% 185 0,8 % 202 0,9 % 194 0,8 %
Chaudiere-Appalaches 4180 0,9% 4089 0,9 4244 1% 4172 0,9% 4380 1%
Québec 83 855 1% 83 840 1% 84 309 1% 82008 1% 84 900 1%

Source : Institut de la Statistique du Québec (P : données provisoires)

Services dans la municipalité

Loisirs

Activités sportives

- Hockey sur glace;
- Patinage libre;

- Baseball;

- Mise en forme.

Activités de plein-air

- Randonnée pédestre,
- Club de marche;

- Chasse et péche;

- Sentier de quad;

- Equitation:

- Raquette;

- Ski de fond.

Activités culturelles

- Chant;

- Bricolage;

- Danse;

- Activités spéciales a la bibliotheque (heure du conte, etc.).

Fétes et événements :

- Féte de la Saint-Jean-Baptiste;
- Féte desjubilaires;

- Féte de la péche;

- Compétition sportive régionale;
- Soirée de I'amitié,

- Tournoi de balle,

- Féte d'hiver;

- Course aux couleurs;
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- Marché aux fleurs;
- Programmation pour la semaine de relache.

Les collaborations intermunicipales en matiere de loisir:

- Offrir les activités aux mémes codts pour les non-résidents que pour les résidents;
- Promotion conjointe des activités de loisirs (loisirs intermunicipaux).

Urbanisme

Les batiments de loisirs municipaux disposent des équipements suivants :
- Jeux pour les enfants de 0-5 ans;
- Jeux pour les enfants de 6-12 ans.

Habitat

Incitatifs & la construction et a I'achat d’'une nouvelle résidence familiale :
- Terrains résidentiels disponibles.

Mesures facilitant I'acces a la propriété :
- Répertoire de terrains a vendre;
- Répertoire de maisons a vendre.

Information et promotion

La municipalité souligne I'arrivée de nouveaux résidents par :

- Une soirée d’'accueil;

- Une parution dans le journal municipal ou régional;

- Le don d'une trousse d’accueil;

- Des dons de certificats cadeaux dans les commerces de la municipalité.

Pour promouvoir les services et activités offerts, la municipalité utilise comme moyen de
communication :

- Publicité dans le journal local ou régional;

- Feuillet paroissial;

- Internet;

- Feuillet promotionnel;

- Communiqués municipaux;

- Publicité dans les commerces ou les établissements municipaux;

- Systéme d’appel automatisé (Citam);

Conciliation travail-famille
Pour favoriser la conciliation travail-famille, les familles de la municipalité disposent de :
Service de garde pour les enfants de 6-12 ans

- Services de terrain de jeux;
- Programmation d’activités pour la semaine de relache.
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Education

En matiere d’éducation, les enfants de la municipalité ont acces a :

- Un service d’aide aux devoirs offert par ’ABC des Hauts-Plateaux

Soutien aux organismes communautaires

La municipalité offre son soutien aux organismes par :
- Des préts de locaux;
- De l'aide a la promotion des services offert par ces organismes;

- Subvention au comité des loisirs pour engager un gardien a la patinoire et pour le terrain de

jeux

La municipalité offre son soutien aux bénévoles par :
- Une soirée reconnaissance

Organismes et comités dans la municipalité:
- Comité des loisirs;

- Comité de la bibliothéque;

- Comité d’action et de développement;
- Comité d’'embellissement;

- Comité d’'urbanisme;

- Comité Course aux couleurs;

- Comité familles/ainés;

- Comité de la balle;

- Journal local Le Notre-Dame;

- Club de marche et de course;

- Premiers répondants;

- Fabrique;

- Pompiers;

- Chorale.

Transport
Services de transport a la disposition des résidents :

- Transport collectif et adapté (TCA).

Le plan d’action de Notre-Dame-du-Rosaire

des citoyens

Axes Objectifs Actions Echéancier
d’intervention 2023 | 2024 | 2025 | 2026
, , o X
Loisirs. culture Favoriser de saines Inventorier 'équipement
o ! habitudes de vie et actuel de la salle de
infrastructures améliorer la santé globale | conditionnement physique
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Axes
d’intervention

Objectifs

Offrir des activités variées
pour toute la famille

Actions

Echéancier

2023

2024

2025

2026

Disposer de I'équipement
désuet conformément de
pratique de disposition des
déchets

Procéder a une
consultation pour
déterminer le type
d'équipement de
conditionnement physique
a acquerir

Acquérir du nouveau
matériel pour la pratique du
conditionnement physique

Agrandir et aménager la
salle de conditionnement
physique afin de la rendre
sécuritaire et fonctionnelle

Donner acces a la salle en
dehors des heures
d’ouverture de I'édifice
municipal

Elaborer un formulaire pour
répertorier les cartes
émises, ety insérer une
mention de non-
responsabilité si les
réglements de deux
personnes a la fois ne sont
pas respectés.

Informer les citoyens sur la
fagon d’avoir acces a une
carte et les informer de la
réglementation en cours

Favoriser une plus grande
utilisation des installations
en place au parc
(patinoire, module de jeux,
etc.)

Installer un systéme de
déverrouillage de la porte
du chalet des loisirs (piéce
du bas, pour avoir accés
au vestiaire pour mettre
ses patins et aux toilettes)
al'aide d’une carte
magnétique
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Axes
d’intervention

Objectifs

Actions

Echéancier

2023

2024 | 2025

2026

Permettre 'accés au
moyen de la carte
magnétique selon la
réglementation des parcs
municipaux en place

Elaborer un formulaire pour
répertorier les cartes
émises, et y insérer une
mention de non-
responsabilité si les
réglements de deux
personnes a la fois ne sont
pas respectés.

Informer les citoyens de la
fagon de fonctionner pour
avoir accés avec une carte
et informer de la
réglementation en cours

Offrir des activités variées
pour toute la famille

Organiser deux (2)
réunions par année (début
avril et début octobre) et y
inviter tous les comités
bénévoles de Notre-Dame-
du-Rosaire,

Inviter les comités
bénévoles a échanger sur
la possibilité d'intégrer des
activités culturelles dans
leurs activité respectives.

Bonifier les activités pour
enfants (dépouillement
d’'arbre de Noél, Paques,
Halloween, etc. )

Maintenir en place les
évenements
communautaires déja
établis

Initier d'autres évenements
communautaires (marché
de Noél, conférence,
spectacle, etc.)
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Axes
d’intervention

Objectifs

Actions

Echéancier

2023

2024 | 2025

2026

Développer le réseau
cyclable

Asphalter le sentier
multifonctionnel (trongon
Monk)

X X

Installer de I'éclairage le
long du sentier multi-
fonctionnel (avec des
bancs)

Services
municipaux et
sécurité

Favoriser et rendre
sécuritaire les
déplacements actifs

Identifier les secteurs ou
I'éclairage est déficient

Selon les résultats, planifier
l'installation des nouveaux
lampadaires

Installer I'éclairage

Améliorer la sécurité des
usagers

Alerter les autorités
responsables concernant la
possibilité du non-respect
des normes de charge, de
dimension et de vitesse

Appliquer la réglementation
en vigueur en lien avec
I’'action 24

Planifier une séance de
formation pour les
personnes désignées a
I’extraction et a 'analyse
des données des radars de
vitesse

Extraire les données des
radars de vitesse

Analyser et interpréter les
résultats

Fournir les données
recueillies aux autorités
compétentes

Favoriser la sécurité et la
cohabitation saine et
cordiale entre citoyens

Appliquer la réglementation
en matiére de gestion des
animaux domestiques

Communication

Optimiser les outils de
communication pour les
familles

Publiciser via le Journal Le
Notre-Dame et la page
Facebook de la
municipalité que les
citoyens qui désirent
recevoir le Journal Le
Notre-Dame en papier par
la poste, devront s’inscrire

Rétablir 'impression du
Journal Le Notre-Dame en
version papier pour les
résidents qui s’abonnent a
cette version.

Rétablir 'envoi postal du
Journal Le Notre-Dame en
version papier aux abonnés
du Journal le Notre-Dame.
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Axes
d’intervention

Objectifs

Actions Echéancier
2023 | 2024 | 2025 | 2026
Reconstruire le site internet X
de la municipalité de Notre-
Dame-du-Rosaire
Développer une application X
du site internet de la
municipalité de Notre-
Dame-du-Rosaire
Maximiser I'utilisation de la X
page Facebook existante
de la municipalité de Notre-
Dame-du-Rosaire
Créer une page Facebook X

de type Babillard, avec
présence d’'un modérateur
pour filtrer les publications

Sentiment
d’appartenance
, fierté et
engagement

Favoriser 'établissement
et/ou le développement de
services de proximité

Mettre en ceuvre un service
de garde dans la
municipalité

Augmenter I'offre
alimentaire au dépanneur

Réaménager I'espace café
au dépanneur

Publiciser les services
offerts au dépanneur sur
les divers médiums
d’information

Mise en ceuvre de la politigue et mécanisme de suivi

La mise en ceuvre du plan d’action est prévue sur une période de trois ans. Le Comité famille de
Notre-Dame-du-Rosaire sera maintenu et fera le suivi de la mise en ceuvre et un bilan des activités
annuellement, en collaboration avec I'administration municipale qui lui fera état de 'avancement du
plan d’action. De cette fagon, le comité pourra conseiller les responsables municipaux afin d’assurer
la pérennité et 'application des actions de la politique, tout en s’assurant que celle-ci évolue au

méme rythme que les réalités de ses familles.

Membres du Comité famille

- Mme Lucie Cantin (responsable de la question des familles);
- Mme Isabelle Lachance;
- Mme Anik Chagnon;

- Mme Nadine Demers;

- M. Jean Fiset;

- Mme Ginette Gosselin;
- Mme Nathalie Castillo.
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3.2.4 SAINT-ANTOINE-DE-I''SLE-AUX-GRUES

Portrait de la municipalité

La municipalité de Saint-Antoine-de-I'lsle-aux-Grues représente un attrait touristique majeur, tant
pour la MRC de Montmagny que pour la région de Chaudiere-Appalaches. On y retrouve le plus
grand haut-marais sauvage du nord-est de I'Amérique du Nord. Ces battures constituent un lieu
idéal pour l'observation des oiseaux et pour la chasse a la sauvagine en pourvoirie. Cette
municipalité d'une superficie de 24,16 km2 et d'une population de 122 insulaires en 2021 est surtout
reconnue pour sa fromagerie et sa Féte de la Mi-Caréme.

Présentation de la politique

La politique familiale est un outil de référence et d’intervention dont se dote la municipalité de Saint-
Antoine-de-I'lsle-aux-Grues afin de se donner tous les outils nécessaires pour développer le réflexe
«penser et agir famille» dans I'ensemble de ses prises de décisions. Cette politique s'appuie sur
les objectifs et les principes directeurs de la Politique familiale de la MRC de Montmagny.

La premiére politique familiale établie en 2008 a permis des améliorations perceptibles de la qualité
de vie des familles a I'lsle-aux-Grues. La deuxiéme mise a jour de cette politique a pour but de
poursuivre les efforts entrepris pour faciliter la vie des familles. La municipalité s'est donnée pour
objectif d’intervenir dans les différents champs d’intervention relevés dans le milieu et qui ont une
incidence sur la qualité de vie des familles. Le caractére insulaire de la municipalité fait en sorte
que les besoins des familles sont davantage axés sur le besoin d'information, le transport et la
disponibilité des services. La consultation publique effectuée auprés des familles a permis au
Comité famille d'identifier des lacunes et de cibler des priorités d'intervention. Ainsi, les priorités
concernent 'habitat, les loisirs et la culture, la sécurité, les services aux familles, I'information et la
communication. Le plan d’action qui a été élaboré permettra de traduire les demandes des familles
en actions concretes dans l'optique d’une amélioration de la qualité de vie.

Portrait de la population

Isle-aux- 2011 2016 2021 MRC 2016 MRC 2021 Québec
Grues 2021
Population 146 144 122 22698 22 481 8501 833
Nb Nb Nb Nb Nb
totale 0, 0 0 0 0, 0
pers. % pop. bers. % pop. pers. % pop. pers. % pop. bers. % pop. | Nbpers. | % pop.
De0a
14 ans 6 | 41% | 15 | 107% | 5 | 42% | 3055 | 135% | 3010 | 134% | 1391360 | 16.4%
A 0, 0,
20: ::sa 0 | 69% | 5 | 35% | o 0% | 2055 | o5 | 1910 | 85% [ 890060 | 105%
pY 0, 0,
GD: ::: 80 |548% | 60 | 416% | 65 | 534% | 11596 | 51,19 | 10930 | 48.7% | 4466880 | 525%
65 ans 0 0 o
et plus 50 |342% | 60 41,7% 60 50% 5875 | 259% 6640 | 29,5% | 1753530 | 20,6%
Age médian 55 59 64,0 48,7 52,8 42,3

Source : Statistique Canada
On remarque non seulement une diminution de la population de I'lsle-aux-Grues mais également une diminution
importante des 0-24 ans.

46




Variation de la population de Saint-Antoine-de-I'Isle-aux-Grues de 2001 a 2021

Isle-aux-Grues 2001 2006 2011 2016 2021
Population agée de 0 & 14 ans 20 5 5 15 5
Population agée de 15 & 24 ans 15 20 10 5 0
Population agée de 25 a 64 ans 100 90 80 60 65
Population &gée de 65 ans et plus 25 45 50 60 60
Population totale 158 163 146 144 122

Sources : Statistique Canada et Institut de la statistique du Québec

Depuis 2006, on remarque une diminution constante de la population de Saint-Antoine-de-I'lsle-aux-Grues.

Les familles
Isle-aux- | Isle-aux- | Isle-aux- | MRC MRC | Chaudiére-
Grues Grues Grues 2016 2021 | Appalaches
2011 2016 2021 2021
Nombre total de familles 50 45 40 6 480 6 380 123170
Familles monoparentales 0 5 0 880 825 16 020
Familles sans enfant 25 30 35 3925 4035 70 390
Familles avec enfants 10 15 5 2 565 2 350 55 160
1 enfant 10 5 5 1155 1025 22 235
2 enfants 0 10 0 985 915 21980
3 enfants et plus 0 5 0 425 410 10 945

Source : Statistique Canada et Institut de la Statistique du Québec

On note une Iégére diminution des familles en 2021 et une diminution plus marquée pour les familles avec
enfants dans la municipalité ainsi que dans la MRC.

Les naissances

2017 2018 2019 2020 2021(P)
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Isle-aux-Grues 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 08%
MRC Montmagny 166 0,7 % 175 0,8 % 185 0,8 % 202 0,9 % 194 0,8 %
Chaudiére-Appalaches 4180 0,9 % 4089 0,9 4244 1% 4172 0,9% 4 380 1%
Québec 83 855 1% 83 840 1% 84 309 1% 82008 1% 84 900 1%
Source : Institut de la Statistique du Québec (P : données provisoires)

Services dans la municipalité

Loisirs

Activités sportives
- Volley-ball;
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Basket-ball;
Badminton.

Activités de plein-air

Randonnée pédestre;
Chasse et péche;
Motoneige et quad,;
Raquette;

Ski de fond.

Activités culturelles

Peinture;
Bricolage;
Couture;
Tricot.

Fétes et événements :

Mi-Caréme;
Vente des ames;
Tournoi de péche;
Les Retrouvailles.

Urbanisme

Le Centre communautaire dispose des équipements suivants :
- Bancs;

- Jeux pour enfants de 0-5 ans;

- Jeux pour enfants de 6-12 ans;

- Rampe d’acces pour fauteuils roulants et poussettes.

Habitat

En matiére de logement, on retrouve dans la municipalité:
- Des logements pour des familles de deux personnes.

Information et promotion

Pour promouvoir les services et activités offerts, la municipalité utilise comme moyen de
communication :

- Communiqué municipal;

Publicité dans les commerces ou établissements municipaux;

Tourisme Isle-aux-Grues;

Site Internet de la municipalité.

Sécurité

Pour assurer la sécurité des écoliers :
- Un service de transport scolaire déposant tous les écoliers directement a leur domicile.
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Soutien aux organismes communautaires

La municipalité offre son soutien aux organismes par :
- Des préts de locaux;

- Des préts d’équipement;
- Transport collectif;

- De l'aide financiére.

Organismes et comités dans la municipalité:
- Club de I'Age d'or;

- Cercle des fermieres;

- Coopérative des retrouvailles;

- Comité de la coopérative alimentaire;

- Fondation Riopelle-Vachon;

- Fabrique;

- Comité familles/ainés.

Transport

Services de transport a la disposition des résidents :
- Horaire de transport adapté en fonction des activités offertes;
- Bateau (Société des Traversiers);

- Avion.

Le plan d’action de Saint-Antoine-de-I'lsle-aux-Grues

Axes Objectifs Actions Echéancier
d’intervention 2024 | 2025 | 2026
. Assurer les soins de base | Développer un service de
Services aux 2 o, . , .
ainés et améliorer la qualité de | visite et d’accompagnement a X
vie des ainés sur I'lsle domicile pour les ainés
Sécuriser 'accés aux
y . Installer des gardes corps sur
piétons et aux cyclistes ay s . X
. le cbté Est du quai
sur le quai
Mener une campagne
biannuelle de sensibilisation X X X
.| sur la vitesse au volant
Amener les conducteurs a .
o . Installer des affiches pour la
S réduire la vitesse de leurs .
Sécurité s protection des enfants, des X X X
véhicules iy
piétons...
Ramener la problématique au X X X
niveau MRC
, . Réviser le plan d'urgence X X X
Garantir un systéme NN )
: ; adapté a la réalité insulaire
efficace de réponse aux
o , avec tous les acteurs
situations d’urgence O
impliqués
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Axes Objectifs Actions Echéancier
d’intervention 2024 | 2025 | 2026
Organiser une formation de X
secourisme
Ameliorer la Mettre & jour le site internet X
Information / communication et la , N i
communication | circulation de linformation | Faire connaitre les services N X X
dans la communauté des organismes du territoire
Mandater un conseiller X
responsable de la jeunesse
Mettre en place un comité de X
Améliorer le quotidien des | la famille
familles avec des enfants | Organiser des événements
sur l'isle pour les familles X X X
Elaborer des projets
d'infrastructures pour les X X X
. jeunes
Services aux -
. Identifier une ressource pour
familles . o :
élaborer un projet éducatif X
alternatif (école alternative)
. Réaliser une étude de X
Attirer de nouvelles A
. faisabilité
familles avec des enfants .
” Organiser une rencontre
sur l'isle , .
d'information pour la X
population
Lancer un projet pilote d’école X
alternative
Mandater un conseiller
responsable de I'accés au X
logement
Habitat / Faciliter laccés au Mettre sur pied un comité
environnement logement consultatif sur 'accés au X
logement
Mettre en place un plan X
d’action
Loisirs, sports et | Améliorer et diversifier . L . X
, - Créer un comité des loisirs
culture I'offre de loisirs
Favoriser |eS |ienS Organiser une féte des X X X
sociaux, I'implication dans | panévoles
Sentiment la communauté et X
d’appartenance | l'intégration des nouveaux | craer un comité d'accueil
et engagement arrivants
communautaire | Développer une vision a Entreprendre une démarche X

long terme pour I'lsle-aux-
Grues

de concertation de la
population

50




Mise en ceuvre de la politiqgue et mécanisme de suivi

La mise en ceuvre du plan d’action est prévue sur une période de trois ans. Le Comité famille de
Saint-Antoine-de-I'lsle-aux-Grues sera maintenu et fera le suivi de la mise en ceuvre et un bilan des
activités annuellement en collaboration avec I'administration municipale qui lui fera état de
I'avancement du plan d’action. De cette fagon, le comité pourra conseiller les responsables
municipaux afin d’assurer la pérennité et I'application des actions de la politique, tout en s’assurant
que celle-ci évolue au méme rythme que les réalités de ses familles.

Membres du Comité famille

M. Luc Vézina (responsable de la question des familles);
- Virginie Gagnon, d.g.;

- Mme Ariane Tessier-Moreau;

- Mme Isabelle Raullet;

- Mme Roxanne Lajeunesse.

3.25 SAINTE-APOLLINE-DE-PATTON

Portrait de la municipalité

Les résidents de Sainte-Apolline-de-Patton bénéficient d’'un environnement naturel privilégié. Avec
sa grande superficie de 257,60 km? et une population de 505 habitants en 2021, Sainte-Apolline-
de-Patton représente un lieu de réve pour les amants de la nature. On y retrouve également le
Centre Plein-Air Sainte-Apolline au Lac Carré, lieu de villégiature par excellence pour les amateurs
de plein air. De quoi amuser autant les petits que les grands, et ce, dans un décor des plus
pittoresques!

Présentation de la politique

La politique familiale est un outil de référence et d’intervention dont se dote la municipalité de
Sainte-Apolline afin de se donner tous les outils nécessaires pour développer le réflexe « penser
et agir famille » dans I'ensemble de ses prises de décisions. Cette politique s’appuie sur les
objectifs et les principes directeurs de la Politique familiale de la MRC de Montmagny.

La premiére politique familiale établie en 2008 a été bénéfique puisqu’elle a permis la réalisation
d’actions propres a améliorer la qualité de vie des familles. Une mise a jour de cette politique a été
effectuée en 2015 et une nouvelle mise a jour est nécessaire afin de permettre a la municipalité de
s’adapter a I'évolution constante des besoins de ses citoyens. La situation démographique et le
portrait du milieu ont été établis et les familles ont été consultées afin de bien cerner leurs besoins.
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Les questionnaires et commentaires recueillis ont permis d’effectuer une révision compléte de I'état
de situation, mettant en lumiére des constats ainsi que des actions a renouveler et a développer
en faveur des familles. Le comité famille a pu identifier les principales préoccupations des familles
et proposer au conseil municipal un plan d’action répondant aux besoins soulevés. Ainsi, les
principales priorités concernent l'offre de service en loisir, la sécurité, les services aux familles et
I'acces a I'information.

Portrait de la population

Sainte- 2011 2016 2021 MRC 2016 MRC 2021 CILLLS
Apolline 2021
. 621 542 505 22 698 22 481 8501833
Population | — Nb Nb Nb Nb
|
totale pers. % pop. pers. % pop. pers. % pop. pers. % pop. pers. % pop. | Nbpers. | % pop.
De0la 0
14 ans 70 | 129% | 55 | 101% | 35 | 69% | 3055 | 135% | 3010 | 134% | 1391360 | 16,4%
De15a
24 ans 60 | 111% | 50 9,2% 50 9,9% 2055 9,1% 1910 8.5% 890 060 10,5%
De25a
64 ans 290 | 536% | 275 | 50,7% | 240 | 47,5% | 11596 | 511% | 10930 | 48,7% | 4466880 | 525%
65 ans
et plus 120 | 222% | 155 | 284% | 170 | 33,7% | 5875 | 259% | 6640 | 29,5% | 1753530 | 20,6%
Age médian 49 53,6 56,8 51,2 52,8 42,3
Source : Statistique Canada
Variation de la population de Sainte-Apolline-de-Patton de 2001 a 2021
Ste-Apolline 2001 2006 2011 2016 2021
Population agée de 0 & 14 ans 135 115 70 55 35
Population agée de 15 & 24 ans 80 9 60 50 50
Population agée de 25 & 64 ans 330 360 290 275 240
Population agée de 65 ans et plus 9 105 120 155 170
Population totale 638 678 621 542 505

Sources : Statistique Canada et Institut de la statistique du Québec

De 2001 & 2021, on remarque une forte diminution des strates a I'exception de celle des 65 ans et
plus qui est en augmentation constante. On note également une diminution constante de la

population depuis 2006.
Les familles
Ste- Ste- Ste- MRC MRC | Chaudiére-
Apolline | Apolline | Apolline | 2016 2021 | Appalaches
2011 2016 2021 2021
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Nombre total de 180 155 155 6480 6 380 123170
familles

Familles 10 15 15 880 825 16 020
monoparentales

Familles sans enfant 85 95 105 3925 4090 70 390
Familles avec enfants 95 60 45 2 565 2490 55160
1 enfant 50 30 20 1155 1075 22 235
2 enfants 25 20 20 985 955 21980
3 enfants et plus 20 5 5 425 460 10 945

Source : Statistique Canada et Institut de la Statistique du Québec

On remarque une baisse significative du nombre de famille avec enfants pour Ste-Apolline de 2011
a 2021.

Les naissances

2017 2018 2019 2020 2021(P)
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Ste-Apolline 1 0,2% 3 0,5% 3 0,5% 4 0,8% 3 0,6 %
MRC Montmagny 166 0,7 % 175 0,8 % 185 0,8 % 202 0,9 % 194 0,8 %
Chaudiere-Appalaches 4180 0,9 % 4089 0,9 4244 1% 4172 0,9% 4 380 1%
Québec 83 855 1% 83 840 1% 84 309 1% 82008 1% 84 900 1%
Source : Institut de la Statistique du Québec (P : Données provisoires)

Services dans la municipalité

Loisirs

Activités sportives

- Hockey sur glace;
- Hockey cosom;

- Patinage libre;

- Baseball;

- Basketball;

- Volleyball;

- Handball;

- Pétanque;

- Jeude fer.

Activités de plein-air

- Motoneige et quad;

- Randonnée pédestre;
- Randonnée équestre;
- Sentier d’hébertisme;
- Chasse et péche;

- Raquette;

- Glissades;
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- Kayak, chaloupe, pédalo.

Activités culturelles

- Chant;

- Atelier de cuisine;

- Cartes et pichenottes;

- Artisanat (Cercle des Fermiéres);

- Souper dansant;

- Dessin, bricolage;

- Concours et expositions a la bibliothéque.

Fétes et événements :

- Marché de Noél;

- Féte des péres et des méres (soupers);
- Féte de Noel;

- Féte de I'Halloween;

- Soirée de la chasse;

- Marché aux puces.

Les collaborations intermunicipales en matiére de loisir:
- Transport collectif adapté aux activités offertes;

Urbanisme

Les batiments de loisirs municipaux disposent des équipements suivants :

- Bancs de parc;

- Jeux pour enfants de 0-12 ans a I'école et au Centre de plein-air;

- Rampes pour fauteuils roulants et poussettes (salle communautaire et centre de plein-air.

Habitat

Types de logements disponibles dans la municipalité :
- Logements & prix modiques : Habitations Monts et Vallées;
- Logements privés.

Information et promotion

Pour promouvoir les services et activités offerts, la municipalité utilise comme moyen de
communication :

- Publicité dans le journal régional;

- Publicité dans les différents lieux publics de la municipalité et des municipalités voisines;

- Communiqué (publipostage ou Facebook).

Conciliation travail-famille

Services pour les enfants de 0-5 ans
- Réseau de gardiennage privé;
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- Des ateliers éducatifs mensuels (espace-famille);
- Joujouthéque;

- Prét de siége d’auto pour enfants;

- Atelier de purée de bébé

Services pour les enfants de 6-12 ans

- Terrain de jeux en été;

- Activités diverses lors de la semaine de relache;
- Atelier de cuisine;

- Lecture partagée (EcoR&ussite).

Education

En matiére d’éducation, les enfants ont acces aux services suivants :
- Ecole primaire;

- Service d’orthopédagogie;

- Service d'infirmiere et d’hygiéniste dentaire (CLSC);

- Service de psychologue et travailleur social;

- Accés Internet a la bibliotheque;

- Formation sur demande (Centre d'Entraide);

- Service de garde privée en milieu scolaire.

Soutien aux organismes communautaires

La municipalité offre son soutien aux organismes par :
- Des préts de locaux et d’équipement;

- De l'aide financiere;

- Photocopies a prix réduits.

Organismes et comités dans la municipalité:
- Club de 'age d'or;

- Cercle des Fermieres;

- Centre Plein-Air Sainte-Apolline;
- Coopérative de gestion forestiére;
- Service incendie;

- Comptoir artisanal;

- Premiers répondants;

- Chevalier de Colomb

- Comité de la Fabrique;

- Comité familles/ainés.

Transport
Services de transport a la disposition des résidents :

Transport collectif et adapté de la MRC de Montmagny
Service de transport-accompagnement du CAB de Montmagny-L'lslet (pour soins médicaux)
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Le plan d’action de Sainte-Apolline-de-Patton

Axes
d’intervention

Objectifs

Actions

Echéancier

2024 | 2025 | 2026

Etudier la possibilité d'installer X X X
des jeux d’eau mobiles au
Augmenter I'offre terrain des loisirs (Rafale)
d’activités pour ces Reconduire les activités X X X
tranches d'age familiales (Féte de Noel et
guignolée, féte de I'arbre, féte
Loisir et culture des nouveaux arrivants)
Consolider les activités | Poursuivre les activités de la X X X
en place pour les Maison des jeunes
enfants
. Reconduire I'activité des ateliers | X X X
Favoriser la tenue L .
N . de cuisine collective
d’activités sociales
. Favoriser Prévoir la possibilité d'intégrer X X X
Habitat / o . L
. I'établissement des les services de proximité a
environnement . s A o
services de sécurité méme notre église
Installer deux panneaux X X X
indicateurs de vitesse aux
entrées du village
Assurer la sécurité sur | Collaborer avec la Sireté du X X X
Services les routes Québec
municipaux et
sécurité Amener la problématique au X X X
niveau MRC
Sécuriser les Rappeler au MTMD l'importance X
déplacements des de sécuriser l'intersection en
citoyens face de I'église
Information / Renforcer les moyens | Se doter d'un panneau X X X
communication | de communication d'affichage électronique
Refaire la demande de place en X
Services aux Assurer un service de | garderie 0-5 ans au Ministére de
familles garde a long terme la Famille
Organiser des événements de X X X
Sentiment Sensibiliser les sensibilisation au bien-étre de
d’appartenance, | o Iimplication citoyenne
L citoyens aux bienfaits . —
fierté et - Organiser une activité de X X X
du bénévolat )
engagement reconnaissance annuelle pour
les bénévoles
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Mise en ceuvre de la politique et mécanisme de suivi

La mise en ceuvre du plan d’action est prévue sur une période de trois ans. Le Comité famille de
Sainte-Apolline-de-Patton sera maintenu et fera le suivi de la mise en ceuvre et un bilan des
activités annuellement, en collaboration avec I'administration municipale qui lui fera état de
lavancement du plan d’action. De cette fagon, le comité pourra conseiller les responsables
municipaux afin d'assurer la pérennité et I'application des actions de la politique, tout en s'assurant
que celle-ci évolue au méme rythme que les réalités de ses familles.

Membres du Comité famille

- Mme Linda Paré (responsable de la question des familles);
- Mme Julie-Pier Langlois;
- Mme Sonia Gagné.

3.2.6  SAINTE-EUPHEMIE-SUR-RIVIERE-DU-SUD

Portrait de la municipalité

Sainte-Euphémie-sur-Riviére-du-Sud est un village paisible et sécuritaire pour les familles qui y
habitent en raison de sa situation géographique privilégiée. Avec une superficie de 93,20 km? et
une population de 338 habitants en 2021, la municipalité¢ de Sainte-Euphémie est un endroit
magnifique situé en pleine nature et idéal pour les amateurs de plein air. Le Parc linéaire Monk qui
traverse la municipalité, offre de magnifiques sentiers de motoneige et de quad. Endroit paisible,
localisation de choix, activités de toutes sortes et gens accueillants font toute la beauté de Sainte-
Euphémie-sur-Riviére-du-Sud et I'envie d'y demeurer.

Présentation de la politique

La politique familiale est un outil de référence et d’intervention dont se dote la municipalité de
Sainte-Euphémie afin de se donner tous les outils nécessaires pour développer le réflexe « penser
et agir famille » dans I'ensemble de ses prises de décisions. Cette politique s'appuie sur les
objectifs et les principes directeurs de la Politique familiale de la MRC de Montmagny.

La mise a jour de la politique familiale est une suite logique a la premiére version élaborée en 2008
et a pour but d’en faire un outil de référence plus actualisé pour les élus et les autres intervenants
du milieu. Aprés avoir analysé le portrait de la municipalité et avoir consulté les familles pour
connaitre leurs besoins et leurs préoccupations, le Comité famille pu identifier des lacunes et cibler
des priorités d’actions dans divers champs d’intervention ayant des incidences sur la qualité de vie
des familles. Ainsi, les principales priorités concernent I'offre de service en loisir, la sécurité, les
services de proximité, la communication et l'accés a linformation. La municipalité de Sainte-
Euphémie, par les actions proposées dans ces domaines d'intervention, désire améliorer la qualité
de vie de ses familles mais également celle de toute la population.
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Portrait de la population

Sainte- 2011 2016 2021 MRC 2016 MRC 2021 Québec
Euphémie 2021
Population 329 320 338 22 698 22 481 8501833
totale Nbo | %pop. | Nb | %pop. | Nb | % pop. Nb | % pop. Nb | %pop. | Nbpers. | % pop.
pers pers pers pers. pers.
'13: :n‘; 35 |106% | 25 | 7.8% | 40 | 11,8% | 3055 | 135% | 3010 | 134% | 1391360 | 164%
De15a 1910 8,5% 890 060 10,5%
24 ans 30 | 91% | 35 | 109% | 20 59% | 2055 | 91%
GD:::: 195 | 592% | 180 | 541% | 165 | 488% | 11505 | 5149 | o0 | 7% | 4466880 | 52.5%
2;”;’:; 70 |212% | 80 | 22% | 110 | 324% | 5g75 | 2509 | 6640 | 295% | 1753530 | 20,6%
Age médian 52,3 54,7 56,8 51,2 52,8 43,2
Source : Statistique Canada
On remarque une légére augmentation de la population de Ste-Euphémie en 2021.
Variation de la population de Sainte-Euphémie de 2001 a 2021
Ste-Euphémie 2001 2006 2011 2016 2021
Population agée de 0 & 14 ans 70 55 35 25 40
Population agée de 15 & 24 ans 30 35 30 35 20
Population agée de 25 & 64 ans 200 205 195 180 165
Population agée de 65 ans et plus 60 95 70 80 110
Population totale 355 358 329 320 338
Sources : Statistique Canada et Institut de la statistique du Québec
On note une augmentation de la catégorie des 0-14 ans de Sainte-Euphémie en 2021.
Les familles
Ste- Ste- Ste- MRC | MRC | Chaudiére-
Euphémie | Euphémie | Euphémie | 2016 | 2021 | Appalaches
2011 2016 2021 2021
Nombre total de 110 105 105 6480 | 6380 123 170
familles
Familles 5 10 15 880 825 16 020
monoparentales
Familles sans enfant 60 65 70 3925 | 4035 70 390
Familles avec 50 45 35 2565 | 2350 55160
enfants
1 enfant 25 30 20 1155 | 1025 22 235
2 enfants 20 10 10 985 915 21980
3 enfants et plus 5 5 5 425 410 10 945

Source : Statistique Canada et Institut de la Statistique du Québec

Le nombre de familles avec enfant a Ste-Euphémie a Iégérement diminué en 2021.
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Les naissances

2017 2018 2019 2020 2021
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Ste-Euphémie 2 0,6 % 3 0,9% 4 1,2 % 3 0,9 % 3 0,9 %
MRC Montmagny 166 0,7 % 175 0,8% 185 0,8 % 202 0,9 % 194 0,8 %
Chaudiére-Appalaches 4180 0,9% 4089 0,9 4244 1% 4172 0,9% 4380 1%
Québec 83 855 1% 83 840 1% 84 309 1% 82008 1% 84 900 1%

Source : Institut de la Statistique du Québec

(P : données provisoires)

Services dans la municipalité

Loisirs

Activités sportives

- Hockey sur glace;
- Patinage libre;

- Baseball;

- Billard;

- Mise en forme.

Activités de plein-air

- Motoneige et quad;

- Randonnée pédestre;
- Chasse et péche;

- Raquette;

- Ski de fond;

- Equitation.

Activités culturelles

- Peinture;

- Bricolage;

- Couture;

- Cuisine collective;
- Tricot;

- Métier a tisser.

Fétes et événements :
- Féte de Noél;

- Féte de Paques;

- Féte des meres;

- Féte d’'Halloween;
- Féte des péres;

- Féte de reconnaissance des bénévoles et nouveaux arrivants;

- Féte de la péche.
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Urbanisme

Le par municipal dispose des équipements suivants :
- Jeux pour enfants de 0-5 ans.

Le Centre communautaire dispose des équipements suivants :
- Bancs;
- Rampe d’acces pour fauteuils roulants et poussettes.

Habitation

Types de logements disponibles dans la municipalité :
- Logements a louer;
- Maisons a louer.

Information et promotion

Pour promouvoir les services et activités offerts, la municipalité utilise comme moyen de
communication :

- Communiqué municipal;

- Publicité dans les commerces ou établissements municipaux;

- Feuillet paroissial.

Conciliation travail-famille

Services pour les enfants de 0-5 ans
- Des places en service de garde en milieu familial;

- Projet pilote; service de garde de 12 enfants (2 éducatrices).

Soutien aux organismes communautaires

La municipalité offre son soutien aux organismes par :

- Des préts de locaux;

- De l'aide a la promotion des services offerts par ces organismes (ex : impression gratuite pour
le journal local).

Organismes et comités dans la municipalité:
- Comité des loisirs;

- Les Mains-Unies;

- Cercle des Fermieres;

- Club de 'age d'or;

- Comité familles/ainés;

- Systéme d’appel automatisé (Citam).

Transport
Services de transport a la disposition des résidents :
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Transport Collectif et Adapté de la MRC de Montmagny.

Le plan d’action de Sainte-Euphémie-sur-Riviére-du-Sud

Axes
d’intervention

Objectifs

Actions

Echéancier

Loisirs, culture
et
infrastructures

Augmenter 'offre de loisir

Développer I'offre d’activités
pour les jeunes

Identifier un lieu de rencontre
pour les adolescents

Proposer de nouvelles
activités

Etudier la possibilité de mettre
sur pied des activités de
cuisine collective

Prendre entente avec la
Corporation de développement
communautaire de
Montmagny-L'Islet (CDC)

Faire connaitre le service
aupres de la population

Encourager la tenue
d’activités sociales

Maintenir les activités en place
(marché aux puces, marché de
Noel, 5 a7, expositions, etc.)

Sécuriser les lieux et les Effectuer la réparation de la X
équipements cléture du terrain de balle
. Répondre aux besoins des | Suggérer la continuation de la
Information / . - 92 :
s citoyens en matiére réalisation du journal par des X X
communication " . s
d'information bénévoles
Faire connaitre le service de
livraison du marché de St-Paul | X X
Habitat / Développer un service de ot de celui d Armagh aupres
. T o de la population
environnement | livraison a domicile . - .
Faire connaitre le service de
popote roulante du Centre X X
d’Entraide familiale
Augmenter le sentiment de | Poursuivre le projet de X
Services sécurité remplacement des lumiéres
. Collaborer avec la Sareté du X X
municipaux / — .
L Assurer la sécurité sur les Québec
sécurité S—
routes Amener la problématique au X X
niveau MRC
Services aux Offrir d'autres alternatives Publier une liste de gardienne X
familles au service de garde avertie
Engagement Reconnaitre le travail des Reconduire I'activité de X X

social et citoyen

bénévoles

reconnaissance des bénévoles
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Mise en ceuvre de la politiqgue et mécanisme de suivi

La mise en ceuvre du plan d’action est prévue sur une période de trois ans. Le Comité famille de
Sainte-Euphémie-sur-Riviére-du-Sud sera maintenu et fera le suivi de la mise en ceuvre et un bilan
des activités annuellement, en collaboration avec I'administration municipale qui lui fera état de
I'avancement du plan d’action. De cette fagon, le comité pourra conseiller les responsables
municipaux afin d’assurer la pérennité et I'application des actions de la politique, tout en s’assurant
que celle-ci évolue au méme rythme que les réalités de ses familles.

Membres du Comité famille

M. Jean-Claude Giroux (responsable de la question des familles);
- Mme Jeannette Chabot;

- Mme Gemma Bernard;

- Mme Lyne Fradette;

M. Roland Proulx.

3.2.7 SAINTE-LUCIE-DE-BEAUREGARD

Portrait de la municipalité

Attirant plus de 12 000 personnes chaque été dans le cadre de son Festival Sportif, la municipalité
de Sainte-Lucie-de-Beauregard souhaite s'illustrer comme étant un milieu dynamique, accueillant
et attrayant. Sainte-Lucie-de-Beauregard est située au sud-est de la MRC, a quelques kilométres
de la frontiére américaine, avec une superficie totale de 81,80 km2 et une population de 275
habitants en 2021. Le village de Sainte-Lucie-de-Beauregard se distingue par ses joyaux naturels
et ses sites panoramiques. Les randonneurs seront charmés par les sentiers pédestres faisant
partie du Parc des Appalaches, et ce, sur quatre saisons. L'observatoire naturel que représente le
mont SugarLoaf, d'une altitude de 650 métres, vous offre, quant a lui, une vue panoramique des
plus impressionnantes sur les villages et cours d'eau avoisinants.

Présentation de la politique

La politique familiale est un outil de référence et d'intervention dont se dote la municipalité de
Sainte-Lucie-de-Beauregard afin de se donner tous les outils nécessaires pour développer le
réflexe « penser et agir famille » dans I'ensemble de ses prises de décisions. Cette politique
s'appuie sur les objectifs et les principes directeurs de la Politique familiale de la MRC de
Montmagny.

La politique familiale et son plan d’action établis en 2008 ont permis une amélioration perceptible
de la qualité de vie des familles. Une mise a jour de la politique et du plan d’action a été effectuée
en 2015. Le plan d’action étant échu depuis 2018, sa mise a jour était devenue nécessaire pour
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mieux répondre aux besoins changeants des familles. Un sondage réalisé auprés des familles a
permis d'identifier des lacunes et de cibler des priorités d’actions propres a améliorer leur qualité
de vie. Les questionnaires et commentaires recueillis ont permis d’effectuer une révision compléte
de I'état de situation, mettant en lumiere des constats ainsi que des actions a renouveler et a
développer en faveur des familles. La qualité de vie de ses familles faisant partie de ses
préoccupations, la municipalité s’est donnée pour objectif d'intervenir dans les différents champs
d’intervention relevés dans le milieu. Ainsi, les priorités concernent I'offre de loisirs, I'habitat, la
sécurité, les services aux familles ainsi que l'information et la communication. La municipalité de
Sainte-Lucie-de-Beauregard, par les actions proposées dans ces domaines d'intervention, désire
améliorer la qualité de vie de ses familles mais également celle de toute la population.

Portrait de la population

Sainte- 2011 2016 2021 MRC 2016 MRC 2021 Québec
Lucie 2021
Population 304 280 275 22 698 22481 8501833
totale Nb | %pop. | Nb | %pop. | Nb | % Nb [ %pop. | Nb % | Nbpers. | % pop.
pers pers pers | pop. pers. pers. pop.

De 0214 30 | 9% 35 |1 125% | 30 |[10,9% | 3055 | 13,5% | 3010 | 13,4% | 1391360 | 16,4%
ans

De15a24 30 | 99% 30 10,7% | 20 | 7,3% | 2055 | 9,1% 1910 | 8,5% 890060 | 10,5%
ans

De 25 a 64 185 | 60,9 % | 140 50% 145 | 52,7% | 11595 | 51,1% | 10930 | 48,7% | 4 466880 | 52,5%
ans

65 ans et 55 | 181% | 75 | 26,8% | 85 | 30,9% | 5875 | 259% | 6640 | 29,5% | 1753530 | 20,6%
plus

Age 50,2 54,5 57,6 51,2 52,8 43,2
médian

Source : Statistique Canada
Variation de la population de Sainte-Lucie de 2001 a 2021
Ste-Lucie 2001 2006 2011 2016 2021

Population &gée de 0 a 14 ans 60 40 30 35 30

Population agée de 15 a 24 55 50 30 30 20

ans

Population agée de 25 a 64 180 185 185 140 145

ans

Population agée de 65 ans et 65 55 55 75 85

plus

Population totale 352 336 304 280 275

Sources : Statistique Canada et Institut de la statistique du Québec

Le tableau ci-haut représente I'évolution de la population de Sainte-Lucie-de-Beauregard au cours
des vingt derniéres années et démontre une baisse constante de la population depuis 2001.
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Les familles

Ste- Ste- Ste- | MRC MRC | Chaudiére-
Lucie Lucie | Lucie | 2016 | 2021 | Appalaches
2011 2016 | 2021 2021
Nombre total de 95 85 90 6480 | 6380 123170
familles
Familles 15 20 15 880 825 16 020
monoparentales
Familles sans enfant 45 55 65 3925 | 4035 70 390
Familles avec enfants 50 35 20 2565 | 2350 55 160
1 enfant 35 15 10 1155 | 1025 22 235
2 enfants 15 10 10 985 915 21980
3 enfants et plus 0 10 0 425 410 10 945

Source : Statistique Canada et Institut de la Statistique du Québec

Le nombre total de familles & Ste-Lucie a connu une Iégére augmentation en 2021, contrairement a
la MRC. Par contre, le nombre de famille avec enfant a fortement diminué pour la méme année.

Les naissances

2017 2018 2019 2020 2021(P)
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Ste-Lucie 1 0,3% 2 0,7% 3 11 % 0 0% 3 11 %
MRC Montmagny 166 0,7 % 175 0,8 % 185 0,8 % 202 0,9 % 194 0,8 %
Chaudiére-Appalaches 4180 0,9 % 4089 0,9 4244 1% 4172 0,9% 4 380 1%
Québec 83 855 1% 83 840 1% 84 309 1% 82008 1% 84900 1%
Source : Institut de la Statistique du Québec (P : données provisoires)

Services dans la municipalité

Loisirs

Activités sportives

- Hockey sur glace amical et ligue intermunicipale;
- Patinage libre;

- Volley-ball amical;

- Badminton et/ou pickleball;

- Conditionnement physique;

- Ligue mini-putt intergénérationnelle.

Activités de plein-air

- Motoneige et quad;

- Randonnée pédestre;
- Chasse et péche;
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- Raquette;

- Canot;

- Kayak;

- Ponton;

- Trottinette des neiges et trottinette d'été;
- Cani-cross;

- Camping;

- Vélo de route et vélo de montagne;

- Fatbike;

- Vélo électrique.

Activités culturelles

- Ateliers de cuisine;

- Club de lecture;

- Biblio mobile;

- Bibliotheque ouverte le midi pour les jeunes et le soir pour tous;
- Club des affiliés;

- Petite pasto;

- Catéchese.

Fétes et événements :

- Festival Sportif;

- Programmation pour la semaine de relache;

- Féte de la Saint-Jean-Baptiste;

- Féte de Noél;

- Cuisine collective mensuelle avec centre d’entraide (repas);
- Accueil des nouveaux résidents et nouveaux bébés.

Les collaborations intermunicipales en matiére de loisir:

- Offrir des activités au méme codt pour les résidents et les non-résidents;
- Partage des frais pour mettre en place une activité (terrain de jeux);

- Promotion conjointe des activités de loisirs.

Urbanisme

Le parc municipal dispose des équipements suivants :

- Jeux pour enfants de 0-5 ans;

- Jeux pour enfants de 6-12 ans;

- Bancs, table de pique-nique, parasol;

- Sentier du parc dans la cour municipale (intergénérationnel);

- Jardin communautaire et/ou collectif dans la cour intergénérationnelle.

Habitation
Pour faciliter I'acces a la propriété aux familles, la municipalité dispose de :
- Répertoire de terrains a vendre;

- Répertoire de logements a louer;
- Publicité dans le journal communautaire et sur le site internet.
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Information et promotion

Pour promouvoir les services et activités offerts, la municipalité utilise comme moyen de
communication :

- Publicité dans le journal local (Le Beau-Regard) ou régional;

- Bureau d’accueil touristique du Parc régional des Appalaches;
- Communiqué municipal,

- Publicité dans les commerces;

- Feuillet paroissial;

- Publipostage;

- Communiqué de presse;

- Site Internet de la municipalité / facebook;

- Systéme d’appel automatisé (Citam).

Conciliation travail-famille

Services pour les enfants de 0-12 ans

- Terrain de jeux;

- Programmation d’activités pour la semaine de relache;
- Service de garde préscolaire pour les 0-5 ans.

Education

Cadeau de livres par enfant né;
Bibliotheque municipale;
Biblio mobile a domicile et en service de garde (ABC des Hauts-Plateaux).

Soutien aux organismes communautaires

La municipalité offre son soutien aux organismes par :

- Des préts d’équipement;

- Des préts de locaux (location du gymnase);

- De l'aide a la promotion des services offerts par ces organismes;
- Soirée reconnaissance des organismes;

Organismes et comités dans la municipalité :
- Club de 'age d'or;

- Lacuisine collective;

- Journal Le Beau-Regard;

- Comité de développement économique;
- Comité des affiliés;

- Comité de la Féte de Noel;

- Comité de la Fabrique;

- Festival Sportif;

- LaP'tite Pasto;

- Comité d’'encadrement du terrain de jeux;
- Comité familles/ainés.
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Transport

Services de transport a la disposition des résidents :
- Transport collectif et adapté de la MRC de Montmagny;
- Service de transport/accompagnement pour les rendez-vous médicaux (CAB).

Le plan d’action de Sainte-Lucie-de-Beaureqard

des citoyens

de vitesse dans la municipalité

Axes . . Echéancier

d'intervention Objectifs Actions 2024 | 2025 | 2026
Etudier les possibilités de X
partenariat avec d'autres

N municipalités
Améliorer I'offre - X X X
b s - Recruter une ressource en loisir

d’activités de loisir
Trouver des ressources pour X X X
I'animation d’activités de loisir
dans le village
Installer des infrastructures
sportives (filet de soccer, X X X

. pétanque, jeu de fer, mur
iai Ic’:aonr?éprizteerment du parc d'escalade, etc)

Loisir et culture soole g P Aménager des sentiers X X X
Installer des balangoires pour les X X X
bambins
Améliorer le jeu de mini-putt X X X
Prévoir annuellement au budget
un service de camp de jour X X X

Appuyer les parents municipal
dans la conciliation Rassembler les conditions
travail-famille en nécessaires a la tenue du camp X X X
période de travail de jour
Etudier la possibilité d’offrir le X X X
transport aux enfants
Déterminer une Identifier un projet qui fera
vocation pour l'avenir , er un projetq . X X X
o I'unanimité dans la population
de I'église
Habitat / Poursuivre les démarches avec X X X
environnement | Attirer davantage les la ressource de la MRC
familles et les nouveaux | Evaluer la possibilité de mettre
arrivants sur pied une coopérative X X X
d’habitation
Rendre accessible un
. service d’'aqueduc et Poursuivre les démarches X X X
Services e . :
g d’égout répondant aux | entreprises
municipaux et
o normes
sécurité T Ty — —
Améliorer la sécurité Acquérir un panneau indicateur X
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fierté et
engagement

entre différentes
cultures

intergénérationnelle et
interculturelle une fois par année

Axes L . Echéancier
d'intervention Objectifs Actions 2024 | 2025 | 2026
Obtenir plus de présence X
policiére sur le territoire
Sensibiliser a la problématique X X X
de la vitesse dans les médias
AVoir une couverture Poursuivre les représentations X
. auprés du pouvoir politique
cellulaire sur tout le — .
o Identifier une solution pour X X X
territoire de la . o
R rejoindre les services importants
municipalité
Information / (211-811-911)
s Mettre a jour le site internet de la X
communication . L
Dynamiser les municipalité
communications Evaluer la possibilité de publier X
une info-lettre
Favoriser l'intégration . . . X
: Créer un comité d'accueil
des nouveaux arrivants
Assurer un service de Poursuivre les démarches de X X X
Services aux garde a long terme recrutement
familles Répondre au besoin de | Etudier la possibilité d’organiser X
socialisation une journée de la famille
Sentiment Favoriser les relations Oraaniser une activité
d’appartenance, | entre générations et 9 X X X

Mise en ceuvre de la politiqgue et mécanisme de suivi

La mise en ceuvre du plan d’action est prévue sur une période de trois ans. Le Comité famille de
Sainte-Lucie-de-Beauregard sera maintenu et fera le suivi de la mise en ceuvre et un bilan des
activités annuellement, en collaboration avec I'administration municipale qui lui fera état de
I'avancement du plan d’action. De cette fagon, le comité pourra conseiller les responsables
municipaux afin d’assurer la pérennité et I'application des actions de la politique, tout en s’assurant
que celle-ci évolue au méme rythme que les réalités de ses familles.

Membres du Comité famille

- Mme Nicole Gautreau (responsable de la question des familles);
- Mme Bianca Deschénes;

- Mme Noémie Gautreau-Régnier;
- Mme Evelyne Gagné;

- Mme Noémie Desrosiers;

- Mme Julie Vaillancourt.
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3.2.8 SAINT-FABIEN-DE-PANET

Portrait de la municipalité

La municipalité de Saint-Fabien-de-Panet est un lieu de prédilection pour les randonneurs et les
aventuriers. En plein coeur du Parc des Appalaches, vous pourrez interpréter la faune et la flore
sur plus de 20 km de sentiers pédestres aménagés. Avec une superficie de 188,80 km? et une
population de 945 habitants en 2021, Saint-Fabien-de-Panet représente la municipalité la plus
populeuse au sud du territoire.

Présentation de la politique

La politique familiale est un outil de référence et d'intervention dont se dote la municipalité de Saint-
Fabien-de-Panet afin de se donner tous les outils nécessaires pour développer le réflexe « penser
et agir famille » dans I'ensemble de ses prises de décisions. Cette politique s’appuie sur les
objectifs et les principes directeurs de la Politique familiale de la MRC de Montmagny.

La premiére politique familiale élaborée en 2008 a donné naissance a un plan d’action triennal
ayant pour objectif d’'améliorer la qualité de vie des familles dans plusieurs domaines. Comme la
réalité des familles évolue constamment, une deuxiéme mise a jour de la politique et de son plan
d’action était devenue nécessaire. Pour ce faire, la situation démographique et le portrait du milieu
ont été établis et les citoyens ont été consultés afin de bien cerner leurs besoins. La consultation
publique a permis de vérifier leurs préoccupations ainsi que leurs attentes quant au développement
de la municipalité. Les questionnaires et commentaires recueillis ont permis d’effectuer une révision
compléte de I'état de situation, mettant en lumiére des constats ainsi que des actions a renouveler,
a modifier et a développer en faveur des familles. Ainsi, les principales priorités concernent ['offre
de service en loisirs (sportif et culturel), 'acces aux services, la sécurité ainsi que l'information et
la promotion. La mise a jour de la politique familiale permettra a la municipalité de s'ajuster vis-a-
vis les besoins de ses citoyens et de ses familles.

Portrait de la population

Saint- Québec
Eabion 2011 2016 2021 MRC 2016 MRC 2021 T
Population 995 954 945 22 698 22 481 8501 833
totale Nb T oo | Nb [ | NO [ % Nb % Nb % | Nooers. | %
pers o POp- pers © POp- pers | pop. pers. pop. pers. pop. pers. pop.
De 0 a 0, 0
14 ans 130 | 13% | 105 | 11% | 110 | 11,6% | 3055 | 13,5% | 3010 | 134% 13%%1 16.4%
De15a 0 0
24 ans 9 | 90% | 70 | 73% | 60 | 63% | 2055 | 9,1% | 1910 | 85% | 890060 | 10,5%
De25a 0 0
64 ans 555 | 558% | 495 | 519% | 440 | 46,6% | 11595 | 51.1% | 10930 | 48.7% 48‘;%6 52,5%
65 ans o 0
et plus 230 | 234% | 285 | 208% | 340 | 36,0% | 5875 | 250% | 0640 | 29.5% 152%3 20,6%
’:‘gézian 50,1 547 58,0 51.2 52,8 423

69




Source : Statistique Canada

Variation de la population de Saint-Fabien-de-Panet de 2001 a 2021

Saint-Fabien 2001 2006 2011 2016 2021
Population 4gée de 0 a 14 ans 170 145 130 105 110
Population &gée de 15 & 24 ans 115 120 90 70 60
Population &gée de 25 a 64 ans 550 570 555 495 440
Population agée de 65 ans et plus 180 215 230 285 340
Population totale 1 021 1 057 995 954 945

Sources : Statistique Canada et Institut de la statistique du Québec

On note une baisse de la population de Saint-Fabien-de-Panet depuis 2006 pour toutes les
catégories d’age a I'exception des 65 ans et plus.

Les familles
St- St- St- MRC MRC Chaudiére-
Fabien Fabien | Fabien 2016 2021 | Appalaches
2011 2016 2021 2021
Nombre total de familles 255 235 250 6 480 6 380 123170
Familles monoparentales 45 30 25 880 825 16 020
Familles sans enfant 115 150 170 3925 4090 70 390
Familles avec enfants 140 85 85 2 565 2490 55160
1 enfant 70 40 40 1155 1075 22 235
2 enfants 55 35 30 985 955 21980
3 enfants et plus 15 10 15 425 460 10 945

Source : Statistique Canada et Institut de la Statistique du Québec

Le nombre total de familles a augmenté a St-Fabien en 2021 ; on note une augmentation du nombre
de familles sans enfant, ainsi que dans la MRC.

Les naissances

2017 2018 2019 2020 2021 (P)
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
St-Fabien-de-Panet 4 0,4 % 7 0,7 % 8 0,8% 4 0,4 % 6 0,6 %
MRC Montmagny 166 0,7 % 175 0,8 % 185 0,8 % 202 0,9 % 194 0,8%
Chaudiére-Appalaches 4180 0,9 % 4089 0,9 4244 1% 4172 0,9% 4380 1%
Québec 83 855 1% 83 840 1% 84 309 1% 82008 1% 84 900 1%

Source : Institut de la Statistique du Québec(P : données provisoires)

Services dans la municipalité
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Loisirs

Activités sportives

- Hockey sur glace;
- Hockey cosom;
- Natation;

- Bain libre;

- Volley-ball;

- Baseball;

- Badminton;

- Zumba;

- Mini-gym;

- Cardio.

Activités de plein-air

- Randonnée pédestre;
- Chasse et péche;

- Raquette;

- Equitation

Activités culturelles

- Ateliers de cuisine;
- Club de lecture;

- Chant;

- Danse;

- Piéce de théatre.

Activités pour les 0-5 ans :

- Répit-parents;

- Atelier purée bébé;

- Aventure 0-5 ans;

- Puces;

- Atelier PACE;

- Biblio mobile (ABC des Hauts-Plateaux);
- Cours de portage;

- Karaté (école primaire).

Activités pour les 6-12 ans :

- Terrain de jeux;

- Piscine municipale;

- Camp de jour (Parc des Appalaches).

Fétes et événements :

- Féte de Noel;

- Programmation d’activités pour la semaine de relache;
- Spectacles pour enfants;

- Féte de la famille;
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- Feux d'artifices;

- Souper Féte des Méres et des Péres;
- Brunch de I'Action de grace;

- Dégustation de vin et fromage;

- Attestation Municipalité des enfants.;

Les collaborations intermunicipales en matiére de loisir (Saint-Just-de-Breteniéres, Sainte-Lucie-
de-Beauregard, Saint-Paul-de-Montminy, Sainte-Euphémie-sur-Riviere-du-Sud, Sainte-Apolline-
de-Patton) :

- Partage des infrastructures et des équipements;
- Activités aux mémes colts pour les résidents et les non-résidents;
- Promotion conjointe des activités de loisirs (intermunicipaux).

Urbanisme

Le Centre communautaire dispose des équipements suivants :
- Rampe d’acces pour fauteuils roulants et poussettes

Habitation

Les types de logements dans la municipalité :

- Des logements a prix modiques;

- Des logements adaptés pour les personnes en fauteuil roulant;
- Des logements pour personnes agées;

- Soleil Levant (clientéle particuliere).

Information et promotion

Pour promouvoir les services et activités offerts, la municipalité utilise comme moyen de
communication :

- Publicité dans le journal local ou régional;

- Enseigne numérique;

- Communiqué municipal;

- Feuillet paroissial;

- Site Internet de la municipalité;

- Journal communautaire Le Réveil.

Conciliation travail-famille

Services pour les enfants de 0-5 ans
- Des places en services de garde en milieu familial;

Services pour les enfants de 6-12 ans

- Service de terrain de jeux;

- Programmation d’activités pour la semaine de relache;

- Service de garderie privé (1 seule);

- Service de surveillance a I'école primaire sur I'heure du diner;
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- Garderie scolaire.

Education

- Ecole primaire;

- Maternelle 4 ans;

- Service de surveillance sur 'heure du diner;

- Service promotionnel pour attirer de nouvelles familles afin d’assurer le maintien de I'école;

- Club des Petits Déjeuners.
Soutien aux organismes communautaires

La municipalité offre son soutien aux organismes par :
- De l'aide financiere offerte aux différents organismes;
- Des préts de locaux.

Organismes et comités dans la municipalité :
- Journal Le Réveil;

- Comité des loisirs;

- Les bénévoles de Panet;

- Cercle des Fermiéres;

- Légedor;

- Les Amis de Panet;

- Comité familles/ainés.

Transport
Services de transport a la disposition des résidents :

- Transport collectif et Adapté (MRC de Montmagny);

Le plan d’action de Saint-Fabien-de-Panet

Axes Obiectif I Echéancier
d'intervention jectifs ctions retenues 2024 | 2025 | 2026
L e X X X
Favoriser les I\/llalntenlr les activités déja en
occasions de place
rassemplements pour Développer de nouvelles X X X
les familles activités de socialisation
Loisir, culture et
infrastructures ) Rendre le gymnase accessible X
Développer une offre | 5 jeunes
d’activités répondant
aux besoins des
adolescents Organiser une sortie par année X
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Axes L . Echéancier
Jintervention Objectifs Actions retenues 2024 | 2025 | 2026
Faire une inspection au X X X
printemps (aprés le dégel) de
I'état du sentier de marche
Faire le rapport de la situationau | X X X
Offrir aux familles des | conseil municipal
infrastructures de loisir | Aménager une piste pumptrack X
sécuritaires et Inspecter les différents modules X X X
accessibles du skate-parc
Aménager 'espace nécessaire X
pour les utiliser
Mettre aux normes les modules X X X
de jeux
Collaborer avec la ressource de X X X
Habitat et Favoriser la venue de Ia’MRC responsable dg .
. nouvelles familles développement en habitation
environnement o .
dans la municipalité Promouvoir les logements X X X
disponibles
Déplacer régulierement le X X X
panneau indicateur de vitesse
Etudier la possibilité d'installer X X X
un 2éme panneau indicateur de
vitesse
Services Améliorer la sécurité Revendiquer auprés du MTMD X X X
municipaux et dans les déplacements | 'aménagement d’une traverse
sécurité des citoyens piétonniére sur la route 283 a
I'angle des rues Alphonse,
Boutin et Bilodeau
Etudier la possibilité d’améliorer | X X X
ou d’ajouter des trottoirs sur la
rue Principale
Encourager Remettre un dépliant informatif X
I'établissement de au nouveaux résidents
nouveaux résidents Promouvoir les activités et X
Services aux dans la municipalité services dans la municipalité
familles . . ]
Favoriser la Poursuivre les démarches déja
conciliation travail- entreprises pour la mise sur pied X X X
famille d'un CPE
Favoriser une
Transport meilleure Faire connaitre les services du X X X
connaissance des Transport collectif et adapté
services disponibles
Rehausser le contenu
. du site internet de la Maintenir l'information & jour X
Information / L
communication murpqpa!ﬂe — ; : —
Faciliter 'accés a Suggérer une réorganisation du X
linformation contenu du journal
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social et citoyen

dans la communauté

année pour les bénévoles

Axes . . Echéancier
d'intervention Objectifs Actions retenues 2024 | 2025 | 2026
Permettre une
meilleure Promouvoir par différents
connaissance des moyens de communication les X X X
services disponibles services des organismes
dans le milieu
. . Etudier la possibilité de faire une
Engagement Promouvoir I'entraide L )
activité de reconnaissance par X X X

Mise en ceuvre de la politiqgue et mécanisme de suivi

La mise en ceuvre du plan d’action est prévue sur une période de trois ans. Le Comité famille de
Saint-Fabien-de-Panet sera maintenu et fera le suivi de la mise en ceuvre et un bilan des activités
annuellement en collaboration avec I'administration municipale qui lui fera état de 'avancement du
plan d’action. De cette fagon, le comité pourra conseiller les responsables municipaux afin d’assurer
la pérennité et I'application des actions de la politique tout en s’assurant que celle-ci évolue au
méme rythme que les réalités de ses familles.

Membres du comité Famille

- Mme Stéphanie Roy (responsable de la question des familles);
- Mme Sarah Fortier;

- Mme Sonia Lamontagne;
- Mme Mélissa Dallaire.
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3.2.9 SAINT-FRANGOIS-DE-LA-RIVIERE-DU-SUD

Portrait de la municipalité

La municipalité est une vaste plaine fertile traversée d'ouest en est par la riviere du Sud. Son
économie florissante repose tout autant sur la prospérité de ses fermes laitieres et porcines que
sur la vigueur de ses industries. Avec une superficie totale de 96,50 kmz2, la municipalité de Saint-
Frangois-de-la-Riviére-du-Sud affiche une population de 1 580 habitants en 2021. Ancré a une
légére élévation rocheuse, le village s'étend sur plus d'un kilométre et cache, un peu en retrait de
la voie principale, un site patrimonial classé par le gouvernement du Québec.

Présentation de la politique

La politique familiale est un outil de référence et d'intervention dont se dote la municipalité de Saint-
Francois-de-la-Riviére-du-Sud afin de se donner tous les outils nécessaires pour développer le
réflexe « penser et agir famille » dans I'ensemble de ses prises de décisions. Cette politique
s‘appuie sur les objectifs et les principes directeurs de la Politique familiale de la MRC de
Montmagny.

La municipalité s'est engagée dans la mise a jour de sa politique familiale afin de répondre aux
nouvelles réalités des familles d’aujourd’hui. La qualité de vie de ses familles faisant partie de ses
préoccupations, la municipalité s’est donnée pour objectif d’intervenir dans les différents champs
d’intervention relevés dans le milieu. L'établissement d’'un portrait de la municipalité et la
consultation publique effectuée auprés des familles ont permis d'identifier des lacunes et de
proposer des actions qui, nous I'espérons, pourront améliorer la qualité de vie des familles a bien
des niveaux. Ainsi, les actions retenues concernent 'offre de service en loisir, 'accés aux services,
la sécurité, les services aux familles, 'acces a l'information et 'implication bénévole. La municipalité
de Saint-Francois, par les actions proposées dans ces domaines d'intervention, désire améliorer la
qualité de vie de ses familles mais également celle de toute la population.

Portrait de la population

St-Frangols 2011 2016 2021 MRC 2016 MRC 2021 Qgg;’fc
Population 1595 1623 1580 22 698 22 481 8501833
totale Nb Nb Nb Nb Nb
0, 0, 0, 0, 0, 0,

pers % pop. pers % pop. pers % pop. pers. % pop. pers. % pop. | Nbpers. | % pop.
DeOaf4ans | 310 | 194% | 290 | 17.9% | 310 | 19,6% | 3055 | 135% | 3010 | 134% | 1391360 | 16,4%
De15a24ans | 180 | 11,3% | 195 | 12% | 165 | 104% | 2055 | 91% | 1910 | 85% | 890060 | 10,5%
De25a64ans | 810 | 50,8% | 815 | 50,2% | 765 | 48,4% | 11595 | 51.1% | 10930 | 48,7% | 4466880 | 52,5%
65ansetplus | 295 | 185% | 320 | 19,7% | 340 | 21,5% | 5875 | 259% | 6640 | 295% | 1753530 | 20,6%
Age médian 42,1 429 42,0 512 5238 432

Source : Statistique Canada
Légeére diminution de la population comparativement & 2016. On note cependant une légére
augmentation des 0-14 ans en 2021.
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Variation de la population de Saint-Francois de 2001 a 2021

St-Frangois 2001 2006 2011 2016 2021
Population &gée de 0 a 14 ans 330 320 310 290 310
Population agée de 15 a 24 ans 235 190 180 195 165
Population 4gée de 25 a 64 ans 810 800 810 815 765
Population agée de 65 ans et plus 235 270 295 320 340
Population totale 1604 1574 1595 1623 1580

Sources : Statistique Canada et Institut de la statistique du Québec

Le tableau ci-haut représente I'évolution de la population de Saint-Frangois-de-la-Riviére-du-Sud. On
remarque une hausse constante de la catégorie des 65 ans et plus ainsi qu’une légére hausse pour

les 0-14 ans.
Les familles
St- St- St- MRC MRC | Chaudiére-
Frangois | Frangois | Frangois | 2016 2021 | Appalaches
2011 2016 2021 2021
Nombre total de familles 450 455 435 6 480 6 380 123 170
Familles monoparentales 50 55 60 880 825 16 020
Familles sans enfant 190 230 215 3925 4035 70 390
Familles avec enfants 260 220 220 2 565 2 350 55160
1 enfant 90 80 75 1155 1025 22 235
2 enfants 115 95 95 985 915 21980
3 enfants et plus 55 45 50 425 410 10 945

Source : Statistique Canada et Institut de la Statistique du Québec

On constate une diminution marquée du nombre total de familles a St-Frangois en 2021.

Les naissances

2017 2018 2019 2020 2021(P)
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
St-Francois 21 1,3 % 16 0,9 % 17 1% 27 1,7% 13 0,8%
MRC Montmagny 166 0,7 % 175 0,8% 185 0,8 % 202 0,9 % 194 0,8 %
Chaudiere-Appalaches 4180 0,9 % 4089 0,9 4244 1% 4172 0,9% 4380 1%
Québec 83 855 1% 83 840 1% 84 309 1% 82008 1% 84 900 1%
Source : Institut de la Statistique du Québec (P : données provisoires)

Services dans la municipalité

Loisirs

Activités sportives
- Hockey sur glace;
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- Hockey cosom (a l'intérieur);
- Patinage libre;

- Natation;

- Bainlibre;

- Baseball;

- Basket-ball (extérieur);
- Volley-ball (extérieur);
- Volley-ball de plage;

- Tennis;

- Soccer;

- Work-out.

Activités de plein-air
- Randonnée pédestre;
- Chasse et péche.

Activités culturelles
- Chorale;
- Cercle des Fermiéres.

Fétes et événements :

- Foire au village;

- Féte de tous les bénévoles de la municipalité;

- Féte de la péche;

- Soirée cabane a sucre;

- Canton 600;

- Féte d’halloween;

- Programmation d’activités pour la semaine de relache.

Les collaborations intermunicipales en matiére de loisir:
- Promotion conjointe d’activités de loisirs avec d’autres municipalités (en développement);
- Equipements supra-locaux avec Montmagny.

Urbanisme

Les batiments de loisirs municipaux disposent des équipements suivants :
- Bancs;

- Modules de jeux pour les enfants de 6-12 ans (parc);

- Rampes d’accés pour fauteuils roulants et poussettes;

- Chaises hautes (centre communautaire).

Les bureaux municipaux disposent des équipements suivants :
- Bancs

- Rampes d’'accés pour fauteuils roulants et poussettes;

- Ascenseur,;

Habitation
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Types de logements disponibles dans la municipalité :

- Logements a prix modiques;

- Logements pour personnes agées autonomes;

- Logements pour les familles de 2, 3, 4 et 5 personnes ou plus.

Information et promotion

Pour promouvoir les services et activités offerts, la municipalité utilise comme moyen de
communication :

- Publicité dans le journal local;

- Communiqué municipal,

- Feuillet paroissial;

- Réseaux sociaux;

- Site internet;

- Systéme de communication de masse.

Conciliation travail-famille

Services de garde pour les 0-5 ans

- Places en milieu familial;

- Places en garderie Enfants Bonheur (CPE en fonction en 2024);
- Répit-parents.

Services de garde pour les 6-12 ans

- Service de camp de jour;

- Programmation d’activités pour la semaine de relache;
- Activités parascolaires.

Soutien aux organismes communautaires

La municipalité offre son soutien aux organismes par :
- De l'aide financiere;

- Des préts de locaux;

- Des préts d’équipement;

- De l'aide a la promotion.

Organismes et comités dans la municipalité :
- Comité d’'embellissement;

- Journal L'Echo;

- Viactive;

- Cercle des fermiéres;

- Comité des loisirs;

- Bibliothéque Bonneau-Chabot;

- Bibliotheque du Rocher;

- Les habitations patrimoniales;

- L’association du baseball mineur;
- Gym Centre de Santé;

- Club de fer;

79



- Fabrique;
- Chorale;

- Société de conservation du patrimoine;
- Comptoir d’entraide;

- Club de I'Age d’'Or (FADOQ);
- Comité familles/ainés.

Transport

Services de transport a la disposition des résidents :
- Transport collectif et adapté (MRC de Montmagny);
- Taxi (via Montmagny);

Le plan d’action de Saint-Francois-de-la-Riviere-du-Sud

Axes
d’intervention

Objectifs

Actions retenues

Echéancier

2024

2025

2026

Loisirs, culture
et
infrastructures

Développer une offre
d’activités culturelles
variée et améliorer
I'aménagement des
batiments municipaux

Augmenter les heures d’ouverture
de la bibliothéque

X

Engager une personne responsable
de la bibliothéque

X

Organiser des ateliers de création
d’art, de spectacle, etc.

Mettre sur pied des ateliers de ski
de fond et de raquettes

Aménager des glissades d’hiver

Augmenter la participation
citoyenne aux activités

Intégrer a la programmation des
activités de formation/cours;
informatique, langue, efc.

Organiser une balade aux
flambeaux

Revamper les béatiments
municipaux actuels

Réinstaller le service de débitage

Habitat et
environnement

Poser des gestes
concrets dans un
contexte de
changements
climatiques

Instaurer la collecte des matieres
organiques

Créer un sentier découverte avec
panneau d'interprétation (et plantes
indigenes)

Inscrire la municipalité au Défi
pissenlit qui vise & retarder la tonte
des gazons
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Axes Objectifs Actions retenues Echéancier
d’intervention 2024 | 2025 | 2026
Services Corriger [€clairage Ajouter de nouvelles sources de X

e pour le confort et la " .
municipaux et S lumiére dans le nouveau quartier

P securité de la o
sécurité . résidentiel
population
Créer un compte Instagram X
Peaufiner I'éventail Ajouter des chroniques au journal X
des moyens de L’Echo
Information et | communication afin Créer une radio communautaire X
communication | d'atteindre les citoyens | Améliorer I'organisation du local du X
et les informer des Comptoir d’entraide
projets et activités Créer un systéme d'alerte de X
masse
Promouvoir le TCA X
Créer un groupe d’entraide et de X X
soutien pour les parents
, ... | Créerun groupe de soutien pour les X
Fa’vonser Iglsolldarlte, oroches aidants
créer un milieu de vie -

. . . Créer une popotte roulante X X X
Services aux plus inclusif et Créer une trousse d'accueil pour les X
famille s’entraider pour OUVeaUX arTivants P

faciliter le quotidien de ; ; , .
tous Créer un réseau d’entraide pour X
faire des visites d’amitié
Offrir un milieu de vie propice a X
I'adoption de saines habitudes de
vie
Développer davantage d’activités X X
Recréer un comité de | intergénérationnelles et

. bénévoles, rendre le interculturelles
Sentiment . : - .
d’appartenance village plus atltrac’uf ‘Ser13|blllser davanta,lgg les citoyens X
fierté et pour la rétention de la | a I'importance du bénévolat

population en Trouver des emblémes (florale, X
engagement , .

augmentant l'offre faunique)

d’activités Créer une signature visuelle X

horticole

Mise en ceuvre de la politiqgue et mécanisme de suivi

La mise en ceuvre du plan d’action est prévue sur une période de trois ans. Le Comité famille de
Saint-Frangois-de-la-Riviere-du-Sud sera maintenu et fera le suivi de la mise en ceuvre et un bilan
des activités annuellement en collaboration avec I'administration municipale qui lui fera état de
I'avancement du plan d’action. De cette fagon, le comité pourra conseiller les responsables
municipaux afin d’assurer la pérennité et I'application des actions de la politique tout en s'assurant
que celle-ci évolue au méme rythme que les réalités de ses familles.
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Membres du comité famille

- Mme Jean-Yves Gosselin (responsable de la question des familles);
- Mme Denise Michaud,;

- Mme Stéphanie Nirina ;

- Mme Kim Rémillard ;

- Mme Joanie Corriveau.

3.210 SAINT-JUST-DE-BRETENIERES

Portrait de la municipalité

Située en bordure de la frontiére Canado-américaine avec une superficie totale de 133,10 km? et
une population de 639 habitants en 2021, la municipalité de Saint-Just-de-Breteniéres est reconnue
pour ses industries forestiéres qui fournissent de nombreux emplois dans la région. Le secteur
Village de Saint-Just-de-Bretenieres est situé au centre du territoire de la municipalité et une
deuxieme agglomération se situe dans le secteur Daaquam, également sur le parcours de la Route
204. Saint-Just-de-Breteniéres séduit les touristes et les amateurs de chasse et de péche, car ces
derniers bénéficient d'un environnement unique.

Présentation de la politique

La politique familiale est un outil de référence et d'intervention dont se dote la municipalité de Saint-
Just-de-Breteniéres afin de se donner tous les outils nécessaires pour développer le réflexe
« penser et agir famille » dans 'ensemble de ses prises de décisions. Cette politique s’appuie sur
les objectifs et les principes directeurs de la Politique familiale de la MRC de Montmagny.

La mise a jour de la politique familiale de Saint-Just est une suite logique a sa mise sur pied qui a
eu lieu en 2008. Une premiere mise a jour a été réalisée en 2015. Le plan d'action qui avait été
élaboré a permis une amélioration perceptible de la qualité de vie de ses familles mais il devait étre
revu puisque la réalité des familles évolue. Pour ce faire et suite a la consultation publique effectuée
aupres des familles, le Comité famille de la municipalité a pu effectuer une révision compléte de
I'état de situation, mettant en lumiére des constats ainsi que des actions a renouveler et a
développer en faveur des familles. L'offre en activités de loisir, la sécurité, les services aux familles,
I'habitat et I'accés a 'information sont autant de domaines sur lesquelles la municipalité interviendra
pour améliorer la qualité de vie des familles. Ainsi, on vise a rendre la municipalité plus attrayante
pour les jeunes familles tout en favorisant son développement global.
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Portrait de la population

Saint-Just 2011 2016 2021 MRC 2016 MRC 2021 Q;‘g;’f
Population 709 668 639 22698 22 481 8501833
totale Nb Nb Nb Nb Nb

0, 0, 0, 0, 0, 0,
pers % pop. pers % pop. pers % pop. pers. % pop. ers, % pop. | Nbpers. | % pop.
De 0214 ans 75 | 105% | 75 | 11,2% | 60 | 94% | 3055 | 135% | 3010 | 134% | 1391360 | 16,4%
De15a24ans | 60 | 84% | 45 | 6,7% | 25 | 3,9% | 2055 | 91% | 1910 | 85% | 890060 | 10,5%
De25a64ans | 435 | 614% | 380 | 56,9% | 340 | 53,2% | 11595 | 51,1% | 10930 | 48,7% | 4466 880 | 52,5%
65ansetplus | 145 | 204 % | 170 | 254% | 215 | 33,9% | 5875 | 259% | 6640 | 29,5% | 1753530 | 20,6%
Age médian 513 54,3 58,4 51,2 52,8 432

Source : Statistique Canada

Variation de la population de Saint-Just-de-Breteniéres de 2001 a 2021

Saint-Just 2001 2006 2011 2016 2021

Population agée de 0 & 14 ans 120 100 75 75 60
Population 4gée de 15 & 24 ans 110 90 60 45 25
Population 4gée de 25 & 64 ans 490 475 435 380 340
Population &gée de 65 ans et plus 110 120 145 170 215
Population totale 829 794 709 668 639

Sources : Statistique Canada et Institut de la statistique du Québec

On remarque une diminution continue de la population de St-Just entre 2001 et 2021. Seule la
catégorie des 65 ans et plus augmente de fagon constante.

Les familles
St-Just St-Just | St-Just MRC MRC Chaudiére-
2011 2016 2021 2016 2021 | Appalaches
2021
Nombre total de familles 205 185 185 6 480 6 380 123170
Familles monoparentales 35 35 20 880 825 16 020
Familles sans enfant 120 115 130 3925 4035 70 390
Familles avec enfants 90 70 60 2 565 2350 55160
1 enfant 55 40 35 1155 1025 22 235
2 enfants 25 20 15 985 915 21980
3 enfants et plus 10 10 10 425 410 10 945

Source : Statistique Canada et Institut de la Statistique du Québec

En 2021, le nombre de familles avec enfant a St-Just a légérement diminué.
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Les naissances

2017 2018 2019 2020 2021(P)
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
St-Just 5 0,7 % 2 0,3% 5 0,7 % 3 0,5 % 4 0,6 %
MRC Montmagny 166 0,7% 175 0,8% 185 0,8% 202 0,9% 194 0,8%
Chaudiére-Appalaches 4180 0,9 % 4089 0,9 4244 1% 4172 0,9% 4380 1%
Québec 83 855 1% 83 840 1% 84 309 1% 82008 1% 84 900 1%

Source : Institut de la Statistique du Québec

Services dans la municipalité

Loisirs

Activités sportives

- Hockey sur glace;

- Patinage libre;

- Hockey de
- Baseball;
- Basket-bal

k;

- Volley-ball (extérieur);
- Schuffleboard:;

- Tennis;
- Soccer;

- Conditionnement physique;

- Mise en forme.

Activités de plein-air

- Club de motoneige;
- Randonnée pédestre;

- Chasse et péche;
- Traineau a chiens;

- Raquette;
- Canot;
- Kayak;

- Trottinette des neiges;
- Ski de fond

Activités culturelles

- Chant (Chorale);

Fétes et événements :

- Féte de Noel;
- Féte de la Saint-Jean-Baptiste;

- Programmation pour la semaine de relache;

- Guignolée des pompiers;

- Féte des voisins;

- Féte des bénévoles.

P
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Les collaborations intermunicipales en matiére de loisir:

- Partage des infrastructures et des équipements avec d’autres municipalités (club motoneige
avec Saint-Fabien-de-Panet et Saint-Camille);

- Promotion conjointe des activités de loisir par le biais du projet Loisir Intermunicipal.

Urbanisme

Les parcs municipaux disposent des équipements suivants :
- Bancs;

Le Centre communautaire dispose des équipements suivants :
- Rampe d’accés pour fauteuils roulants et poussettes

Habitation

Types de logements disponibles dans la municipalité:

- Subvention a la location d’'un logement;

- Logements a prix modiques (Coopérative d’habitation);
- Logements pour personnes agées:

- Logements pour les familles de 2, 3 et 4 personnes;

- Maisons a louer.

Information et promotion

Pour promouvoir les services et activités offerts, la municipalité utilise comme moyen de
communication :

- Publicité dans le journal local ou régional;

- Enseigne électronique;

- Encart publicitaire dans les écoles;

- Publicité dans les commerces ou établissements municipaux;

- Feuillet promotionnel;

- Publicité a I'école primaire.

Conciliation travail-famille

Service de garde pour les enfants de 0-5 ans
- Un service de répit parent (Centre d’Entraide Familiale de la MRC de Montmagny)

Service de garde pour les enfants de 6-12 ans

- Un service de terrain de jeux;

- Une programmation d’activité pour la semaine de relache.
Education

- Ecole primaire;

- Service d'aide aux devoirs;
- Service de garde sur I'neure du midi a I'école primaire;
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- Service de garde matin et soir a I'école primaire.

Soutien aux organismes communautaires

La municipalité offre son soutien aux organismes par :
- Des préts de locaux et d'équipement gratuit;

- De l'aide financiére;
- De l'aide a la promotion des services offerts par ces organismes.

Organismes et comités dans la municipalité :

- Les Amis de l'entraide;

- Club de 'age d'or;

- Comité des loisirs;

- Cercle des fermiéres;

- Coopérative d’habitation;

- Société de développement;
- Comité de la Fabrique;

- Comité familles/ainés.

Transport

Services de transport a la disposition des résidents :
- Transport collectif et adapté (MRC de Montmagny);
- Service de transport-accompagnement pour soins médicaux (Les Amis de I'Entraide).

Le plan d’action de Saint-Just-de-Breteniéres

Axes Objectifs Actions retenues Echéancier
d’intervention

Mandater le comité des loisirs | X
pour revoir I'offre d’activités

Ameliorer l'offre en loisir | |dentifier des activités X

dans la communauté
Organiser les activités X
Identifier les infrastructures | X
nécessitant des améliorations

Loisir et culture au parc de I'école

Apporter des correctifs aux | X

Rendre plus sécuritaire infrastructures identifiées

oy Installer un toit sur la patinoire X

les différentes Asphalt I ot q X

infrastructures de loisir sphalter —{a — piste €
pumptrack
Refaire la surface du terrain de X
tennis
Entreprendre la rénovation du X
batiment de 'OTJ
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Axes Objectifs Actions retenues Echéancier
d’intervention
Entreprendre une démarche
auprés du marché local pour | X
Développer un service offrir un service de livraison a
Habitat et de livraison & domicile domicile
environnement Faire connaitre le service | X X X
auprés de la population
Permettre une offre de Poursuivre les démarches | X X X
logement adéquate entreprises par la municipalité
Renseigner les citoyens surles | X X X
consignes de sécurité sur la
Services Améliorer le sentiment route
municipaux et | de sécurité surle Collaborer avec la Sireté du | X X X
sécurité territoire Québec
Ramener la problématique de | X X X
sécurité au niveau MRC
Faire la promotion des services | X
Améliorer la des organismes par la voir du
Information / connaissance des journal
communication | citoyens sur les services | Présenter les services d'un | X X X
disponibles organisme lors d'une activité
sociale
Maintenir les incitatifs déja en | X X X
. Attirer et maintenir de place
Services aux , : _
familles nouvel!eg famlles dans Poursuivre la tenue de la féte | X X X
la municipalité annuelle des nouvelles familles
et des nouveaux arrivants
: - Maintenir l'activité de| X X X
Promouvair le bénévolat . -
reconnaissance aux bénévoles
. Définir les besoins de la| X X X
Sentiment L
, . . municipalité
d’appartenance, | Faire connaitre les .
. . . Rencontrer les organismes | X X X
fierté et besoins précis en our connaitre leurs besoins
engagement bénévolat auprés de la p .
. Informer les citoyens sur les | X X X
population . .
besoins des organismes et de
la municipalité

Mise en ceuvre de la politique et mécanisme de suivi

La mise en ceuvre du plan d’action est prévue sur une période de trois ans. Le Comité famille de
Saint-Just-de-Breteniéres sera maintenu et fera le suivi de la mise en ceuvre et un bilan des
activités annuellement, en collaboration avec I'administration municipale qui lui fera état de
I'avancement du plan d’action. De cette fagon, le comité pourra conseiller les responsables
municipaux afin d’assurer la pérennité et I'application des actions de la politique, tout en s'assurant

que celle-ci évolue au méme rythme que les réalités de ses familles.

Membres du comité famille

M. Raynald Forgues (responsable de la question des familles);
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- Mme Josée Poulin d.g.;
- Mme Corinne Labrecque;
- Mme Jacynthe Laverdiere;

3.2.11 SAINT-PAUL-DE-MONTMINY

Portrait de la municipalité

La municipalité de Saint-Paul-de-Montminy, située au pied de la montagne Grande Coulée, a de
quoi séduire les amants de la nature avec ses activités de plein air. En plein coeur de la MRC, avec
une superficie totale de163,80km?2 et une population de 849 habitants en 2021, Saint-Paul est un
village ressourgant a explorer ou activité physique et détente vont de pair. Les activités de plein air
peuvent s'y pratiquer tant I'été que I'hiver.

Présentation de la politique

La politique familiale est un outil de référence et d'intervention dont se dote la municipalité de Saint-
Paul-de-Montminy afin de se donner tous les outils nécessaires pour développer le réflexe « penser
et agir famille» dans I'ensemble de ses prises de décisions. Cette politique s’appuie sur les objectifs
et les principes directeurs de la Politique familiale de la MRC de Montmagny.

La municipalité de Saint-Paul croit a I'importance du développement d’'un milieu de vie pour
accroitre le développement global de son territoire. La mise a jour de sa politique familiale revét
ainsi une grande importance puisqu’elle permettra aux familles de bénéficier d’actions concrétes
qui répondront davantage a leurs besoins. La consultation publique qui a été effectuée aupres des
familles a permis d'identifier des lacunes et des priorités d’'actions propres a répondre a leurs
besoins. Ainsi, les priorités concernent I'offre de service en loisir, I'accés aux services, la sécurité,
et l'accés a linformation. La municipalité de Saint-Paul, par les actions proposées dans ces
domaines d'intervention, désire améliorer la qualité de vie de ses familles mais également celle de
toute la population.
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Portrait de la population

Saint-Paul 2011 2016 2021 MRC 2016 MRC 2021 Qgg§f°
Population 824 785 849 22 698 22 481 8501 833
totale Nb Nb Nb Nb Nb

0, 0, 0, 0, 0, 0,
pers % pop. pers % pop. pers % pop. pers. % pop. ers, % pop. | Nbpers. | % pop.
DeOatdans | 105 | 127% | 95 | 121% | 135 | 159% | 3055 | 135% | 3010 | 13.4% | 1391360 | 16,4%
De15a24ans | 75 | 91% | 55 | 7% | 55 | 65% | 2055 | 91% | 1910 | 85% | 890060 | 10,5%
De25a64ans | 440 | 53,4% | 405 | 51,6% | 395 | 46,5% | 11595 | 51,1% | 10930 | 48,7% | 4466880 | 52,5%
65ansetplus | 205 | 248% | 230 | 29,3% | 275 | 32,4% | 5875 | 259% | 6640 | 295% | 1753530 | 20,6%
Age médian 52,3 54,8 55,2 51,2 52,8 432

Source : Statistique Canada

Variation de la population de Saint-Paul-de-Montminy de 2001 a 2021

Saint-Paul 2001 2006 2011 2016 2021
Population agée de 0 & 14 ans 120 110 105 95 135
Population agée de 15 & 24 ans 100 85 75 55 55
Population agée de 25 & 64 ans 425 445 440 405 395
Population &gée de 65 ans et plus 205 195 205 230 275
Population totale 853 840 824 785 849

Sources : Statistique Canada et Institut de la statistique du Québec

On remarque une diminution constante de la population de Saint-Paul-de-Montminy entre 2001 et

2016 ainsi qu'une augmentation soudaine en 2021.

Les familles
St-Paul St-Paul | St-Paul MRC MRC Chaudiére-
2011 2016 2021 2016 2021 | Appalaches
2021
Nombre total de familles 245 240 240 6 480 6 380 123170
Familles monoparentales 35 30 30 880 825 16 020
Familles sans enfant 160 155 160 3925 4035 70 390
Familles avec enfants 95 85 80 2 565 2 350 55160
1 enfant 45 40 35 1155 1025 22 235
2 enfants 35 30 25 985 915 21980
3 enfants et plus 15 15 20 425 410 10 945

Source : Statistique Canada et Institut de la Statistique du Québec

Le nombre de familles avec enfants a légérement diminué a St-Paul en 2021.
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Les naissances

2017 2018 2019 2020 2021(P)
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
St-Paul 7 0,9 % 9 1,1% 6 0,7 % 6 0,7 % 6 07 %
MRC Montmagny 166 0,7% 175 0,8 % 185 0,8% 202 0,9% 194 0,8%
Chaudiere-Appalaches 4180 0,9% 4089 0,9 4244 1% 4172 0,9% 4380 1%
Québec 83 855 1% 83 840 1% 84 309 1% 82008 1% 84 900 1%

Source : Institut de la Statistique du Québec

Services dans la municipalité

Loisirs

Activités sportives

- Hockey sur glace;

- Patinage libre;

- Baseball;

- Volley-ball de plage;

- Pétanque;
- Jeude fer;

- Billard (local de jeunes)

Activités de plein-air

- Motoneige et quad;
- Randonnée pédestre;

- Chasse et péche;

- Trottinette des neiges;

- Raquette;

Activités culturelles

- Chant (chorale);

- Cours d'informatique;
- Croque-livres;

- Club de lecture;

- Tricot;
- Broderie;

Fétes et événements :

- Féte des Méres;

- Festival « Famille en féte »;
- Féte de Noel pour les tous petits;

- Programmation d’activités pour la semaine de relache.

(P : Données provisoires)
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Urbanisme

Les infrastructures de loisirs municipaux disposent des équipements suivants :
- Bancs (terrain de balle);

- Bancs (parc);

- Tables de pique-nique;

Pavillon du 150¢me (avec piano).

Habitation

Types de logements disponibles dans la municipalité :
- Logements et résidence pour personnes agées;

- Maisons a louer;

- Location de chalets et POD;

- AIRBNB;

- Chambres a louer.

Information et promotion

Pour promouvoir les services et les activités offertes a ses citoyens, la municipalité utilise comme
moyen de communication :

- Publicité dans le journal régional,

- Communiqué municipal;

- Feuillet paroissial;

- Programme d’affichage de services;

- Site web de la municipalité et facebook
- Systéme d’alerte de masse (CITAM);

Conciliation travail-famille
Services pour les enfants de 0-5 ans
- Des places en service de garde en milieu familial;
- Des places en garderie privée.
Services pour les enfants de 6-12 ans
- Service de terrain de jeux;
- Programmation d’activités pour la semaine de relache;
- Service de garde scolaire.
Education

- Ecole primaire (service d’aide aux devoirs et service de gardiennage sur 'heure du diner);
- Ecole secondaire (Service d’aide aux devoirs)

Soutien aux organismes communautaires
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La municipalité offre son soutien aux organismes par :
- De l'aide financiere;
- Des préts de locaux;
- De l'aide a la promotion des services offerts a ces organismes.

Organismes et comités dans la municipalité :
- Agedor;
- Chevaliers de Colomb;
- Comité du Festival;
- Conseil de la Fabrique;
- Centre d’Entraide Familiale;
- Les Bout'entrain de I'amitié;
- Club des p'tits déjeuners;
- Terrain de jeux;
- Maison des jeunes Le Camelot;
- Comité des loisirs;
- Comité du plan d’action;
- Cercle des fermieres;
- L'ABC des Hauts-Plateaux;
- Comité familles/ainés.

Transport
Services de transport a la disposition des résidents :

- Transport collectif et adapté de la MRC de Montmagny (et service de transport porte a porte);
- Service de transport-accompagnement pour les rendez-vous médicaux.

Le plan d’action de Saint-Paul-de-Montminy

Axes Objectifs Actions retenues Echéancier
d’intervention
Créer une ligue de dek hockey X
Compléter les bandes de la X
Encourager les jeunes | Patinoire
3 utiliser les Bonifier les installations X

infrastructures de loisir | Sportives pour permettre la
pratique d'autres sports

Loisirs et (basketball, badminton,
culture pickleball, etc.)
Présenter les résultats de la X

consultation a la direction de
Viser une entente entre | I'école
la direction de I'école et

la municipalité Conclure une entente X
d'utilisation des gymnases et de
la bibliothéque
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Axes Objectifs Actions retenues Echéancier
d’intervention
Faire connaitre I'entente auprés X
de la population
Acqueérir des terrains aptes a la X
Habitat et Accueillir de nouvelles | construction résidentielle
environnement | familles Réaliser la campagne de X
promotion
Evaluer les coiits X
Améliorer I'accessibilité | Elaborer un plan X
au terrain des loisirs d’'aménagement
. Réaliser les travaux X
Services — —
g Acquérir un panneau indicateur X
municipaux et .
sécurité de vitesse
Améliorer la sécurité Collaborer avec la Sareté du X X
dans le village Québec
Amener la problématique au X X
niveau MRC
Présenter les résultats de la X
Information et | Garder le contact avec | consultation de la politique
communication | les citoyens familiale au comité de
communication

Mise en ceuvre de la politiqgue et mécanisme de suivi

La mise en ceuvre du plan d’action est prévue sur une période de trois ans. Le Comité famille de
Saint-Paul-de-Montminy sera maintenu et fera le suivi de la mise en ceuvre et un bilan des activités
annuellement en collaboration avec I'administration municipale qui lui fera état de 'avancement du
plan d’action. De cette fagon, le comité pourra conseiller les responsables municipaux afin d’assurer
la pérennité et I'application des actions de la politique tout en s’assurant que celle-ci évolue au

méme rythme que les réalités de ses familles.

Membres du comité famille

- Mme Marie-Hélene Pilote (responsable de la question des familles);
- Mme Mélissa Ouellet;
- Mme Geneviéve Caron.
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3.2.12 SAINT-PIERRE-DE-LA-RIVIERE-DU-SUD

Portrait de la municipalité

Saint-Pierre-de-la-Riviére-du-Sud compte parmi les plus anciennes paroisses de la Céte-du-Sud.
Située a proximité de I'autoroute 20 et de la Ville de Montmagny, avec une superficie totale de
91,60 km2 et une population de 840 habitants en 2021, la municipalité de Saint-Pierre représente
un endroit de choix pour s’établir. Déja reconnue pour ses richesses patrimoniales, la municipalité
désire maintenant s'imposer comme un milieu vivant et dynamique.

Présentation de la politique

La politique familiale est un outil de référence et d’intervention dont se dote la municipalité de Saint-
Pierre-de-la-Riviere-du-Sud afin de se donner tous les outils nécessaires pour développer le réflexe
« penser et agir famille » dans 'ensemble de ses prises de décisions. Cette politique s’appuie sur
les objectifs et les principes directeurs de la Politique familiale de la MRC de Montmagny.

St-Pierre s’est dotée de sa premiére politique familiale en 2008; le plan d’action qui avait alors été
adopté a conduit a 'amélioration des services aux citoyens et aux familles. Une premiére mise a
jour a été effectuée en 2015. Etant échu depuis 2018, le plan d’action devait étre revu afin de
permettre a la municipalité de s’ajuster a I'évolution constante des besoins de ses familles. Pour ce
faire, la municipalité s’est donnée pour objectif d'intervenir dans les différents champs d'intervention
relevés dans le milieu et qui ont une incidence sur la qualité de vie des familles. La consultation
publique qui a été effectuée aupres de ces derniéres a permis d'identifier des lacunes et de cibler
des priorités d’actions propres a répondre a leurs besoins. Ainsi, les priorités concernent I'offre de
service en loisir, I'habitat, la sécurité et I'acces a l'information. L’accent sera également mis a
favoriser les relations entre générations. La municipalité de Saint-Pierre, par les actions proposées
dans ces domaines d’intervention, désire améliorer la qualité de vie de ses familles mais également
celle de toute la population.

Portrait de la population

Salnt-Pierre 2011 2016 2021 MRC 2016 MRC 2021 Q;‘g;’fc
Population 920 907 840 22698 22 481 8501833
totale Nb Nb Nb Nb Nb

0, 0, 0, 0, 0, 0,
oers % pop. pers % pop. pers % pop. bers. % pop. bers. % pop. | Nbpers. | % pop.
DeOat4ans | 150 | 16,3% | 170 | 18,7% | 130 | 155% | 3055 | 135% | 3010 | 13,4% | 1391360 | 16,4%
De15a24ans | 100 | 10,9% | 85 | 94% | 70 | 83% | 2055 | 91% | 1910 | 85% | 890060 | 10,5%
De25a64ans | 510 | 554% | 480 | 52,9% | 445 | 53% | 11595 | 51,1% | 10930 | 48,7% | 4466880 | 52,5%
65ansetplus | 150 | 16,3% | 170 | 18,7% | 200 | 23,8% | 5875 | 259% | 6640 | 29,5% | 1753530 | 20,6%
Age médian 434 455 49,6 432 528 432

Source : Statistique Canada

On note une Iégére diminution de la population pour St-Pierre en 2021 et également une diminution
importante des 0-14 ans
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Variation de la population de Saint-Pierre-de-la-Riviére-du-Sud de 2001 a 2021

Saint-Pierre 2001 2006 2011 2016 2021
Population &4gée de 0 & 14 ans 160 185 150 170 130
Population agée de 15 & 24 ans 110 115 100 85 70
Population agée de 25 & 64 ans 495 565 510 480 445
Population agée de 65 ans et plus 135 145 150 170 200
Population totale 899 1014 920 907 840

Sources : Statistique Canada et Institut de la statistique du Québec

La municipalité de Saint-Pierre connait une baisse de sa population depuis 2011. On note une ainsi
une baisse importante de la catégorie des 0-14 ans en 2021.

Les familles
St-Pierre | St-Pierre St- MRC MRC Chaudiére-
2011 2016 Pierre 2016 2021 | Appalaches
2021 2021
Nombre total de familles 295 270 250 6 480 6 380 123170
Familles monoparentales 30 35 25 880 825 16 020
Familles sans enfant 125 145 145 3925 4035 70 390
Familles avec enfants 170 130 110 2 565 2350 55 160
1 enfant 85 50 40 1155 1025 22 235
2 enfants 65 55 50 985 915 21980
3 enfants et plus 20 25 20 425 410 10 945

Source : Statistique Canada et Institut de la Statistique du Québec

Le nombre de familles a diminué constamment depuis 2011 dans la municipalité. Constat que I'on
percoit également dans la MRC.

Les naissances

2017 2018 2019 2020 2021(P)
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
St-Pierre 7 0,8 % 6 0,7% 7 0,8 % 8 0,9 % 6 0,7%
MRC Montmagny 166 0,7 % 175 0,8% 185 0,8 % 202 0,9 % 194 0.8 %

Chaudiere-Appalaches 4180 0,9 % 4089 0,9 4244 1% 4172 0,9% 4380 1%

Québec

83 855 1% 83 840 1% 84 309 1% 82008 1% 84 900 1%

Source : Institut de la Statistique du Québec (P : données provisoires)

Services dans la municipalité

Loisirs
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Activités sportives

- Hockey sur glace;
- Patinage libre;

- Baseball;

- Basketball;

- Badminton;

- Natation;

- Bain libre;

- Deck hockey;

- Tennis.

Activités de plein-air
- Quad;

- Chasse et péche;
- Canot;

- Raquette;

- Skide fond;

- Clissade.

Activités culturelles
- Chant (chorale);
- Club d’observation d’étoiles;

Fétes et événements :

- Féte de la famille;

- 5a7 mensuels (rencontres sociales intergénérationnelles);
- Journée de l'arbre;

- Noél des enfants;

- Féte du soleil;

- Défiradar.

Les collaborations intermunicipales en matiére de loisir:
- Entente supra-locale avec la Ville de Montmagny pour ['utilisation des équipements et des
activités de loisirs.

Urbanisme

Le Centre communautaire dispose des équipements suivants :
- Bancs;

- Jeux pour enfants de 6-12 ans;

- Rampe d’accés pour fauteuils roulants et poussettes.
Habitation

Types de logements disponibles dans la municipalité :
- Logements pour les familles de 2, 3 et 4 personnes.
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Information et promotion

Pour promouvoir les activités et services offerts, la municipalité utilise comme moyen de
communication :

- Publicité dans le journal local ou régional;

Site Internet de la municipalité;

Page Facebook;

Systéme d'alerte de masse (CITAM).

Conciliation travail-famille

Services pour les enfants de 0-5 ans
- Des places en service de garde en milieu familial;
- Des places en garderie privée.

Services pour les enfants de 6-12 ans
- Service de terrain de jeux;
- Service de garde en milieu scolaire.

Education
- Ecole primaire
Soutien aux organismes communautaires

La municipalité offre son soutien aux organismes par :
- Soirée reconnaissance pour les bénévoles des organismes de la municipalité;
- De l'aide financiére.

Organismes et comités dans la municipalité:
- Club de pétanque;

- Cercle des fermieres;

- Journal Le Pierr'eau;

- Club d’astronomie Le Ciel étoilé;

- Société de développement;

- Comité consultatif d’urbanisme;

- Comité de la Fabrique;

- Comité culturel;

- Comité familles/ainés.

Transport

Services de transport a la disposition des résidents :
- Transport collectif et adapté de la MRC de Montmagny.

Le plan d’action de Saint-Pierre-de-la-Riviére-du-Sud
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Axes

Echéancier

Jintervention Objectifs Actions retenues 2024 | 2025 | 2026
Bonifier la Féte de la famille X X X
pour les 0-5 ans

Augmenter ['offre

d'activité pour cette

tranche d'age
Déterminer les besoins pour X X X
les activités a la bibliothéque

Augmenter ['offre Coordonner des activités X X X

Loisir, culture | d'activité pour les 6-12 intermunicipales

et ans et les adolescents Se doter d'une offre sportivea | X X X

infrastructures I'année
Déterminer les besoins pour X X X
des activités a la bibliothéque

Offrir un lieu de rencontre | Mettre a la disposition des X
aux jeunes adolescents un local avec
encadrement
Faciliter 'accés aux Voir a faire des ententes avec X
activités de plein-air les propriétaires pour 'accés
aux terres privées
Faire connaitre 'entente X
aupres des citoyens
Bonifier 'accés a la riviére X
Faciliter I'entretien en Mandater des utilisateurs a X X X
continu des équipements | informer le personnel de la
de loisirs municipalité en cas de bris
d’équipement de loisir
Etudier la possibilité de mettre | X X X

Habitat et Favoriser 'émergence en place des services de

environnement | des services de proximité | proximité : dépanneur, guichet
automatique, etc

Rendre notre milieu de Identifier des outils X

Services
municipaux et
sécurité

vie plus sécuritaire en
matiére de mobilité
durable

d’atténuation de la vitesse :
panneaux au centre des
routes, cones en bordure des
routes, etc.
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matiére d’habitation

Faire la promotion auprés
d’entrepreneurs

— Obijectifs Actions retenues Echéancier
d’intervention J 2024 | 2025 | 2026
Présenter les besoins X
identifiés au Ministére des
Transports et de la mobilité
QUrabIe
d e Etudier la possibilité d'installer X
Faciliter I'accés a .
, . un panneau d’affichage
I'information . .
. électronique
Information et Accroitre la connaissance X X X
promotion . Faire connaitre les
des familles sur les .
X organismes offrant des
services offerts par les ) L
. services sur le territoire
organismes ]
Etudier la possibilité d’'un X
Favoriser la conciliation partenariat entre la
iravail-famille pour les municipalité et le centre de
; enfants de I’écrz)le des gervices scolaire
Services aux Tilleuls Etudier la possibilité d'utiliser X X X
familles un transport pour faciliter
I'accés au service de garde
Répondre aux besoins en X X X

Mise en ceuvre de la politigue et mécanisme de suivi

La mise en ceuvre du plan d’action est prévue sur une période de trois ans. Le Comité famille de
Saint-Pierre-de-la-Riviére-du-Sud sera maintenu et fera le suivi de la mise en ceuvre et un bilan
des activités annuellement en collaboration avec I'administration municipale qui lui fera état de
I'avancement du plan d’action. De cette fagon, le comité pourra conseiller les responsables
municipaux afin d’assurer la pérennité et I'application des actions de la politique tout en s’assurant
que celle-ci évolue au méme rythme que les réalités de ses familles.

Membres du comité famille

- Mme Laurie Rouillard;

M. Simon Aubin;
M. Franz Berthomieu.

99

M. Christian Collin (responsable de la question des familles);
Mme Andréanne Gagné;




4. MISE EN CEUVRE ET MECANISME DE SUIVI

Chaque municipalité aura adopté, par résolution, son plan d'action avec échéancier pour atteindre les objectifs
déterminés dans la démarche de la politique familiale dans lequel sera inclus que:

Le comité famille de chaque municipalité, ayant participé a I'élaboration de la Politique familiale, sera maintenu et
sera rencontré périodiqguement pour collaborer et/ou assurer le suivi de la réalisation des plans d'action.

Les partenaires identifiés, ayant apporté ou planifié une contribution dans diverses actions inscrites au plan
d'action seront également interpellés ponctuellement, selon le cas, pour le suivi ou pour la réalisation des objectifs
ciblés dans la démarche.

La MRC soutiendra les municipalités pour la mise en place du Comité de suivi de la politique familiale locale et
les accompagnera pour identifier des outils d'évaluation de la poursuite des objectifs et de la mise en ceuvre des
plans d'action locaux.

La MRC planifiera et animera des rencontres de suivi annuelles du comité de pilotage de la politique familiale
composeé par les responsables des questions familles des douze municipalités et de la MRC:

Lors de ces rencontres, chacune des municipalités et la MRC fera un état de situation de I'avancement de leur
plan d'action respectif et validera leur intérét pour la réalisation d'actions communes intermunicipales ou
régionales.

La MRC appuiera également, au besoin, ces comités familles dans la tenue de rencontres pour discuter,

développer et/ou réaliser des actions communes régionales en lien avec les objectifs ciblés et le plan d'action de
la poltique familiale.
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